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Ενίσχυση της επιχειρησιακής ικανότητας του ΙΝΕ ΓΣΕΕ
Υποέργο 1

Σύσταση, οργάνωση και ανάπτυξη λειτουργιών α) Παρατηρητηρίου κοινωνικών και οικονομικών εξελίξεων και πολιτικών και β) μονάδας τεκμηρίωσης και υποστήριξης της θεσμικής εκπροσώπησης της ΓΣΕΕ
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Executive summary (Περίληψη)

Το εγχώριο οικονομικό σύστημα βρίσκεται σε μια διαδικασία συστημικού μετασχηματισμού.

Ο μετασχηματισμός αυτός:

α) εκκινεί από την τελική κατάληξη της προγενέστερης εγχώριας οικονομικής διαμόρφωσης, δηλαδή την ανεργία και τη φτώχεια, 

και 

β) κινείται κατά μήκος ορισμένων εξωγενών για τη χώρα μακρο-ιστορικών σύνθετων οικονομικών, κοινωνικών και πολιτικών δυναμικών που αναγνωρίζονται ως ροπές αναδόμησης.

Ο μετασχηματισμός τελείται μέσω της αλληλεπιδραστικής συνέργειας μιας σειράς παραγόντων που αναγνωρίζονται ως τελεστές αναδόμησης.

Οι τελεστές επενεργούν επίσης διαθλώμενοι δια μέσου των διαδοχικών προγραμμάτων δημοσιονομικής εξισορρόπησης, αναχρηματοδότησης και μεταρρυθμίσεων (Μνημόνια 1, 2 και 3). 

Η αλληλεπίδραση των τελεστών εντός του προκαθορισμένου δυναμικού πλαισίου που διαμορφώνουν οι ροπές παράγει ως μια φαινομενικά χαοτική διαχρονική διαδικασία τη βαθμιαία αποκρυστάλλωση ενός Νέου Οικονομικού Συστήματος το οποίο λειτουργεί αποκλειστικά πάνω στην πλήρη μικροοικονομική και μακροοικονομική ενσωμάτωση του Νόμου της Αξίας. 

Το διαμορφούμενο Νέο Οικονομικό Σύστημα συμβάλλει μέσω της ανεργίας και της διαχείρισης της φτώχειας στη συγκρότηση, μέσω μιας επίσης χαοτικής διαδικασίας, ενός Νέου Κοινωνικού Συστήματος στο οποίο τη δεσπόζουσα θέση καταλαμβάνουν με αποκεντρωμένο τρόπο τα επιχειρηματικά δίκτυα ως αλυσίδες αξίας επενδυμένων κεφαλαίων.

Η ανισομερής υπέρ του κεφαλαίου και σε βάρος της εργασίας κατανομή της ισχύος της παραγωγής απασχόλησης / κατάρτισης / επιλογής προσωπικού / διαχείρισης της φτώχειας καθιστά την υφιστάμενη συνδικαλιστική δραστηριότητα και οργάνωση αναποτελεσματικές και μη αποδοτικές, και άρα μη ελκυστικές αν όχι “επικίνδυνες”, τόσο για τους εργαζόμενους όσο και τους άνεργους.

Ο απεγκλωβισμός από την παραγόμενη ροπή συνδικαλιστικής παρακμής συνεπάγεται την αναδόμηση της οργάνωσης, την επαύξηση των δραστηριοτήτων και, κυρίως, την ποικιλόμορφη κοινωνικοποίηση του συνδικαλιστικού κινήματος. 
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0. Εισαγωγή

0.1. Περίγραμμα αντικειμένου

Αντικείμενο της παρούσας Έκθεσης είναι η αναγνώριση των θεμελιωδών οικονομικών μηχανισμών (τελεστές) μέσω των οποίων συγκροτείται σταδιακά και επίσης χαοτικά το υπό διαμόρφωση Νέο Οικονομικό Σύστημα ως διάδοχης διαμόρφωσης του μεταπολιτευτικού υποδείγματος οικονομικής ανάπτυξης και κοινωνικής συνοχής το οποίο κατέρρευσε μαζί με το κράτος και εξαιτίας της χρεοκοπίας του το 2010 και, επίσης, των διαδοχικών μνημονιακών πολιτικών που ημιτελώς και με μεγάλες χρονοκαθυστερήσεις εφαρμόστηκαν εντωμεταξύ. 

Εξυπακούεται ότι οι τελεστές ενεργοποιήθηκαν πρωτίστως αλλά σε καμία απολύτως περίπτωση αποκλειστικά από την εφαρμογή των διαδοχικών μνημονίων
. Αυτό, όμως, δεν σημαίνει ότι δεν απορρέουν από την ίδια τη λογική της ιστορικής ανάπτυξης του καπιταλισμού γενικά και ειδικά στην ευρωπαϊκή εκδοχή του. Πρακτικά, η έμμεση πλην σαφής θεσμοθέτησή τους αποτελεί το οικονομικό και κοινωνικό ζητούμενο / περιεχόμενο των περισσότερων εκ των τελουμένων μνημονιακών «μεταρρυθμίσεων».

Αδιάψευστη εκδήλωση της εκπνοής του προηγούμενου μεταπολιτευτικού υποδείγματος είναι η υψηλότατη μακροχρόνια ανεργία η οποία ως φτώχεια διαρρηγνύει την κοινωνική συνοχή και επιβαρύνει επιπρόσθετα την προσπάθεια οικονομικής ανάταξης.

Η δράση των μηχανισμών / τελεστών που αλληλεπιδραστικά διαμορφώνουν το Νέο Οικονομικό Σύστημα εντάσσεται σε ένα δυναμικό πλαίσιο χαρακτηριστικών ροπών που αφορούν τις ανεπτυγμένες οικονομίες γενικά και ειδικά την ευρωπαϊκή οικονομία.
Ίσως χρειάζεται να υπενθυμιστεί ότι η Ελλάδα δεν είναι, τουλάχιστον προς το παρόν, απομονωμένη από τον υπόλοιπο κόσμο. Είναι ένας οικονομικός και κοινωνικός σχηματισμός ανοικτός στον κόσμο και ιδιαίτερα στην Ν. Α. Ευρώπη και την Α. Μεσόγειο, περιοχές με τις οποίες διατηρεί ιστορικούς, θετικούς και αρνητικούς, δεσμούς. Η Ελλάδα αποτελεί, επίσης, Κράτος – Μέλος της Ευρωζώνης, της ΕΕ και του ΝΑΤΟ. Τα δεδομένα αυτά υποχρεώνουν τη χώρα να κινείται κατ’ αρχήν εντός ενός ορισμένου πολυδιάστατου πλαισίου περιορισμών ασχέτως της όποιας εσωτερικής κατάστασης βρίσκεται συγκυριακά.

Οι ροπές αυτές συνθέτουν -εξυπακούεται σε διαφορετική σύνθεση / εκδοχή ανά ευρωπαϊκή χώρα- το νέο ευρωπαϊκό σύνθετο υπόδειγμα αλληλεπιδραστικής οικονομικής – κοινωνικής περιβαλλοντικής ανάπτυξης στον 21ο αιώνα.

Υπό αυτή την αντιγεγονική οπτική, η οικονομική, κοινωνική και πολιτική κρίση που επακολούθησε τη χρεοκοπία του κράτους, την κατάρρευση της οικονομίας και αποδιάρθρωση της κοινωνίας ερμηνεύεται ως κρίση μετάβασης από το εκτατικό στο εντατικό υπόδειγμα οικονομικής ανάπτυξης. 

Διαπιστώνεται, ωστόσο, στη συνέχεια ότι η συνδυασμένη διαχείριση της φτώχειας, της κατάρτισης και της επιλογής προσωπικού από το διαμορφούμενο Νέο Οικονομικό Σύστημα παράγει εντελώς ανεπιθύμητες παρενέργειες για τον κόσμο της μισθωτής εργασίας. Ειδικότερα, παρέχει στις επιχειρήσεις ως πολυεθνικές αλυσίδες αξίας σφαιρικής μεγιστοποίησης της απόδοσης του επενδυμένου κεφαλαίου και ελαχιστοποίησης του κινδύνου μια δεσπόζουσα θέση ισχύος στις τοπικές κοινωνίες. Παραστατικά θα μπορούσε κανείς να ισχυριστεί ότι διαμορφώνει έναν φεουδαλικό καπιταλισμό.

Συγκεκριμένα, το διαθέσιμο εργατικό δυναμικό διαχωρίζεται σε δυο μεγάλες κατηγορίες: το “ευπειθές” και το “απειθές”, δηλαδή αντίστοιχα «συστημικά φιλικό» και «συστημικά εχθρικό». Το “ευπειθές” εργατικό δυναμικό προτεραιοποιείται στις καταρτίσεις και προσλήψεις και χαίρει ανθρωπιστικών συνδρομών στο πλαίσιο των δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης σε περίπτωση κατάπτωσής του σε κατάσταση φτώχειας. Το “απειθές” εργατικό δυναμικό αποκλείεται από το σύστημα και υποχρεώνεται είτε να υποκύψει ή να μεταναστεύσει. Εξυπακούεται ότι όσο μικρότερη είναι η κατά περίπτωση κοινωνία αναφοράς τόσο ισχυρότερη είναι η ασκούμενη συστημική πίεση επί του πληθυσμού της. 
Η εργατική τάξη δεν διαθέτει οργανωμένες άμυνες απέναντι στον καπιταλισμό αυτού του τύπου που δεν καταστέλλει συμπεριφορές και επιβάλλει πολιτικές προτιμήσεις με όρους κρατικής ή παρακρατικής βίας αλλά με όρους οικογενειακά εξατομικευμένης οικονομικής επιβίωσης.

Η αντιμετώπιση αυτού του καπιταλισμού αποτελεί απόλυτη προτεραιότητα του συνδικαλιστικού κινήματος ήδη από σήμερα. 

Είναι, όμως, αυτός ο προοπτικά πανίσχυρος καπιταλισμός αντιμετωπίσιμος; Η απάντηση που προκύπτει από την αξιολόγηση των συνδικαλιστικών στρατηγικών δυνατοτήτων είναι κατ’ αρχάς θετική. Δεν είναι εύκολη αλλά είναι εφικτή. 

Η στρατηγική αντιμετώπισης περιστρέφεται γύρω από την κοινωνικοποίηση του συνδικαλιστικού κινήματος με όρους διαμοιραζόμενου οικονομικού συμφέροντος (καταναλωτικό κίνημα, κοινωνική και αλληλέγγυα επιχειρηματικότητα) και την αναδιοργάνωση της συνδικαλιστικής δομής κατά μήκος των πολυεθνικών αλυσίδων αξίας σφαιρικής μεγιστοποίησης της απόδοσης του επενδυμένου κεφαλαίου και ελαχιστοποίησης του κινδύνου και τη μετατόπιση της οργανωτικής έμφασης από το κλαδικό στο τοπικό / περιφερειακό επίπεδο.

0.2. Διάρθρωση Έκθεσης

Στο 1ο Κεφάλαιο ερμηνεύεται η εγχώρια κατάρρευση ως ημιτελής εφαρμογή του νόμου της αξίας, επισημαίνονται οι επιπτώσεις της ως ανεργία και φτώχεια, αναγνωρίζονται οι χαρακτηριστικές ροπές που την πλαισιώνουν και διαπιστώνεται ότι η τρέχουσα κρίση είναι κρίση μετάβασης από το εκτατικό στο εντατικό υπόδειγμα οικονομικής ανάπτυξης.   

Στο 2ο Κεφάλαιο αναγνωρίζονται οι τελεστές αυτής της μετάβασης και διαπιστώνεται ότι  το Νέο Οικονομικό Σύστημα σχηματίζεται σταδιακά και χαοτικά.  

Στο 3ο Κεφάλαιο διαπιστώνεται ότι η συνέργεια ανάμεσα στον τρόπο διαχείρισης της φτώχειας, την ιδιωτικοποίηση της κατάρτισης προσωπικού και τη συλλογικοποίηση της διαδικασίας επιλογής και πρόσληψης προσωπικού παράγει σε τοπικό επίπεδο έναν συνασπισμό επιχειρηματικών συμφερόντων ο οποίος –μέσω της προσφοράς θέσεων απασχόλησης στους άνεργους και της ad hoc παροχής συνδρομών επιβίωσης στους φτωχούς– ελέγχει πλήρως (κοινωνική συμπεριφορά και πολιτική στάση) την κατά περίπτωση κοινωνία αναφοράς. Στη βάση αυτή εισάγεται η διάκριση του διαθέσιμου εργατικού δυναμικού σε “ευπειθές” και  “απειθές” και σκιαγραφούνται οι πολιτικές επίσης επιπτώσεις της διάκρισης.

Στο 4ο Κεφάλαιο αναγνωρίζεται η αντισταθμιστική ισχύς του καταναλωτικού κινήματος ως συλλογικός τρόπος διαχείρισης της κοινωνικής αγοραστικής δύναμης (κατανάλωση) και της κοινωνικής και αλληλέγγυας επιχειρηματικότητας ως συλλογικός τρόπος παραγωγής θέσεων απασχόλησης (αποταμίευση / επενδύσεις) και προτείνεται η ανασυγκρότηση του συνδικαλιστικού κινήματος κατά μήκος των αντίστοιχων αξόνων. Στους άξονες ανασυγκρότησης προστίθενται επίσης η προσαρμογή της συνδικαλιστικής οργάνωσης κατά μήκος των πολυεθνικών επιχειρηματικών αλυσίδων αξίας με τη συγκρότηση αντίστοιχων ομοσπονδιών και η μετατόπιση της έμφασης της συνδικαλιστικής οργάνωσης από το κλαδικό στο περιφερειακό / τοπικό επίπεδο (Πολυεπαγγελματικά Σωματεία, Εργατοϋπαλληλικά Κέντρα). 

0.3. Μεθοδολογικές εισροές και εκροές
Η βασική μεθοδολογική προσέγγιση που εφαρμόστηκε είναι αυτή των ανοικτών αυτοπροσαρμοζόμενων δυναμικών συστημάτων (open self-adaptive dynamic systems).
Η γενική αυτή προσέγγιση συμπληρώθηκε με τις ειδικότερες προσεγγίσεις:

α) των εταιρικών αλυσίδων αξίας [π.χ. Kaplinsky – Morris 2003],

και

β) της χρηματοπιστωτικοποίησης (financiarisation) των επιχειρήσεων [π.χ. Harribey 200003].

Τέλος, σημειώνεται ότι εισάγονται τρεις νέες αναλυτικές κατηγορίες:

α) του «συστημικά ευπειθούς» και «συστημικά απειθούς εργατικού δυναμικού»,

β) του «Κοινωνικού Εισοδήματος Μισθωτής Εργασίας» το οποίο ενσωματώνει τον «μισθό εργασίας»,  

γ) της «χρηματοπιστωτικής φτώχειας» με την έννοια του αποκλεισμού από τις πιστωτικές τραπεζικές εργασίες.   
1. Κατάρρευση, κρίση μετάβασης και ροπές ανασυγκρότησης του οικονομικού συστήματος

1.1. Η χρεοκοπία του κράτους
Την μεταπολεμική εποχή, η Ελλάδα παρουσίασε ορισμένες χαρακτηριστικές ιδιαιτερότητες σε σχέση με τις υπόλοιπες χώρες της Ευρωπαϊκής Ηπείρου που την καθιστούν ανεπανάληπτα μοναδική. 

Πρώτο, ήταν η μοναδική ευρωπαϊκή χώρα στην οποία ο β’ παγκόσμιος πόλεμος κατέληξε –τελικά- σε έναν εμφύλιο πόλεμο.

Δεύτερο, ο εμφύλιος αυτός πόλεμος διαδραματίστηκε σύμφωνα με το πρότυπο της αγροτικής εξέγερσης στην ύπαιθρο με επισκοπούμενη την επακόλουθη κατάκτηση των πόλεων (μαοϊσμός) κατ’ αντιστροφή του προτύπου της προλεταριακής εξέγερσης στις πόλεις με επιζητούμενη την επακόλουθη κατάκτηση της υπαίθρου που είχε παγιωθεί στην Ευρώπη από την εποχή της Οκτωβριανής Επανάστασης (λενινισμός).

Τρίτο, ο εμφύλιος πόλεμος τερματίστηκε με την ήττα του κομμουνιστικού κινήματος αλλά όχι και με τη ολοσχερή συντριβή των δυνάμεών του. Σημαντικά τμήματα του ΚΚΕ και του Δημοκρατικού Στρατού διέφυγαν στις γειτονικές χώρες και διασώθηκαν για να έχουν στη συνέχεια παρανόμως ενεργή πολιτική παρέμβαση στην Ελλάδα. 

Τέταρτο, οι πολλές φορές απροκάλυπτα σαδιστική βία που οι νικητές άσκησαν επί των ηττημένων και ο αστυνομικός κοινωνικός αποκλεισμός τους έδωσε τη δυνατότητα στους ηττημένους (σε συνδυασμό με την προηγούμενη ιδιαιτερότητα) να ιδεολογικοποιήσουν τη θυματοποίησή τους και να διαμορφώσουν ένα ηγεμονικό δίπολο «Καλού» - «Κακού» / «Προόδου» - «Αντίδρασης» / «Λαού» / «Κυβέρνησης» που εξορισμού αποκλείει κάθε συναινετικό συμβιβασμό μεταξύ των αντιμαχόμενων δυνάμεων. Το κυνήγι της «εκλογικής αυτοδυναμίας», δηλαδή κομματικής αυθαιρεσίας, εγγράφεται σ’ αυτή την ιδεολογική κοσμοαντίληψη.    

Πέμπτο, η υποβοηθούμενη από τη σοβιετική ισχύ κομμουνιστική επανάκαμψη («Με το όπλο παρά πόδας») αποτελούσε ένα πραγματικό ενδεχόμενο στο μυαλό και την καρδιά μιας κοινωνικά ασήμαντης άρχουσας τάξης (το Παλάτι) που είχε επιβιώσει και επεβίωνε χάριν της ιμπεριαλιστικής προστασίας και βοήθειας, πρώτα βρετανικής, μετά αμερικανικής και, τέλος, ευρωπαϊκής.

Απέναντι στη μόνιμη απειλή της σοβιετικής εισβολής, η άρχουσα τάξη στην Ευρώπη αντιπαράθεσε στον κεντρικό σχεδιασμό σε αξίες χρήσης του σταλινισμού τον κρατικό μονοπωλιακό καπιταλισμό (αναπτυξιακό σχέδιο, κρατική βιομηχανία στους στρατηγικούς τομείς, εκτεταμένη κρατική παρέμβαση, δημόσιες υπηρεσίας κοινωνικής πρόνοιας, κ.λπ.). Την ευρωπαϊκή αυτή στρατηγική ακολούθησε και η άρχουσα τάξη στην Ελλάδα.

Έκτο, και για την ανάλυσή μας σημαντικότερο, μετά την αποκατάσταση της εύθραυστης -στο πλαίσιο του ψυχροπολεμικού ανταγωνισμού των υπερδυνάμεων- τάξης, η κοινωνική αδυναμία της νικήτριας άρχουσας τάξης (δεύτερο κόμμα η ΕΔΑ με 24,42% στις εκλογές του 1958) την υποχρέωσε να αναζητήσει στήριγμα στη μικροαστική τάξη (καραμανλισμός αρχής γενομένης από την αντιπαροχή).

Πρακτικά, το μετεμφυλιακό αντεπαναστατικό κράτος μετασχηματίστηκε -λειτουργικά βαθμιαία μεν, πολιτικά σπασμωδικά δε- σε πελατειακό κράτος της μικροαστικής τάξης των πόλεων η οποία στη συνέχεια συμπαρέσυρε πρώτα την εργατική τάξη (Ένωση Κέντρου) και μετά την αγροτιά (ΠΑΣΟΚ). Η κίνηση αυτή ολοκληρώθηκε το 1981 με την ανάληψη της διακυβέρνησης από το ΠΑΣΟΚ. 

Το αποτέλεσμα ήταν η διαμόρφωση μιας παγκόσμιας οικονομικο-κοινωνικής πρωτοτυπίας: διαμορφώθηκε ένας κρατικός μονοπωλιακός καπιταλισμός … μικροαστικού χαρακτήρα που τροφοδοτούνταν πρώτα από τους ευρωπαϊκούς πόρους που μεταβιβάζονταν υπερ της σύγκλισης και μετά από το δανεισμό στις διεθνείς χρηματοπιστωτικές αγορές. 

Το σύστημα αυτό αποτελούταν από τρείς οικονομικούς τομείς: α) έναν εκτεταμένο κρατικό τομέα, β) έναν σημαντικό ιδιωτικό τομέα που, ωστόσο, αποτελούταν από ένα μικρό πλήθος μεγάλων επιχειρήσεων, ξένων και εγχώριων, και τέλος, γ) έναν εκτεταμένο μικροαστικό τομέα εκατοντάδων χιλιάδων αστικών μικροεπιχειρήσεων και αγροτικών εκμεταλλεύσεων.

Η υπερανάπτυξη του παρεμβατικού κράτους και η αλόγιστη οικονομική διαχείριση των συστατικών φορέων του κοινωνικού κράτους επέφεραν συμπληρωματικά την υπερανάπτυξη ενός ιδιωτικού τομέα πολύ μικρών και μικρών επιχειρήσεων που ανατροφοδοτούσε θετικά την κρατική επέκταση στην κοινωνία και το δημοσιονομικό εκτροχιασμό.

Αυτή η θετική αλληλεπιδραστική δυναμική ανάμεσα στον κρατικό και τον ιδιωτικό τομέα περιόρισε, σχεδόν μέχρι πλήρους εκμηδενισμού, την ανάπτυξη της κοινωνικής επιχειρηματικότητας.

Τρία είναι τα σημαντικότερα προσδιοριστικά χαρακτηριστικά του ελληνικού συστήματος:

Πρώτο, ενώ για όλες τις οικονομικά ανεπτυγμένες χώρες η συμμετοχή του εισοδήματος από μισθωτή εργασία στο εθνικό εισόδημα κυμαίνεται από 70% έως 80%, στην Ελλάδα βρίσκεται στο … 33%!

Δεύτερο, ο κοινωνικός τομέας της οικονομίας συμπιέστηκε σε επίπεδο λειτουργικής ασημαντότητας. Οι παραγωγικοί συνεργατισμοί αγαθών και υπηρεσιών είναι απλώς ανύπαρκτοι και οι αγροτικοί συνεταιρισμοί ήταν και είναι προμηθευτικοί ή / και διάθεσης προϊόντων, δηλαδή οικονομικές οργανώσεις καθαρά μικροαστικού χαρακτήρα.

Τρίτο, το «κοινωνικό» κράτος συνυφάνθηκε πλήρως με το «πελατειακό» κράτος. 

Με όρους λειτουργικούς το αναπτυξιακό υπόδειγμα που διαμορφώθηκε ήταν ανεπαρκώς εξωστρεφές για το συνολικό επίπεδο ανάπτυξης της οικονομίας, ενεργειακά σπάταλο και εχθρικό ως προς το περιβάλλον που στηριζόταν πρωτίστως από τη μια στις δημόσιες προμήθειες και τα δημόσια έργα  και από την άλλη στην εγχώρια ιδιωτική κατανάλωση και τις ιδιωτικές επενδύσεις σε ακίνητα που όλα τους χρηματοδοτούνταν σε υπέρμετρο βαθμό από το δανεισμό και τροφοδοτούνταν, κυρίως, από εισαγωγές.

Η αποβιομηχάνιση στο εσωτερικό -που συμπληρώθηκε από σημαντικές άμεσες παραγωγικές επενδύσεις στο εξωτερικό, εγγύς και απώτερο- δεν συνοδεύτηκε από την μαζική στοχευμένη αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων των εγχώριων ανθρώπινων πόρων που θα έθετε τις βάσεις για την ανάπτυξη της εγχώριας νέας βιομηχανίας (τροφίμων, έξυπνων δομικών υλικών, βιοκλιματικών συστημάτων και κατασκευών, υλικών συσκευασίας, κ.λ.π) αλλά αυτό αφέθηκε στην τύχη του να ανταγωνίζεται άνισα τα εν τω μεταξύ εισρέοντα διαδοχικά κύματα μεταναστών, νόμιμων και παράνομων, για θέσεις εργασίας χαμηλής προστιθέμενης αξίας και να αναζητά θέσεις απασχόλησης ανάλογες των υψηλών προσόντων του στο εξωτερικό.

Αλλά και ούτε το ίδιο το αναξιοποίητο διαθέσιμο ανθρώπινο δυναμικό προσπάθησε από την πλευρά του να συμβάλλει στην επίλυση του δικού του προβλήματος με όρους κοινωνικής επιχειρηματικότητας.

Τέλος, ο δημόσιος, ευρύτερος δημόσιος και δημοτικός τομέας επέδειξαν απόλυτη θεσμική ακαμψία στη δημιουργία νέων παραγωγικών κλάδων οικονομικής δραστηριότητας (π.χ. ανακύκλωση υλικών, επεξεργασία απορριμμάτων, Α.Π.Ε., διαχείριση φυσικών πόρων, πολιτισμός, αρχαιολογία / ιστορία, κ.λ.π.).

Με τη σειρά της, η εκμηδένιση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας εξάλειψε κάθε στοιχείο ανταγωνισμού, άρα και ελέγχου κόστους / οφέλους, στην παραγωγή και διάθεση των λεγόμενων «δημόσιων αγαθών και υπηρεσιών» η λίστα των οποίων –εκτός όλων των άλλων- αυξανόταν συνεχώς.  Η μη θέση κοινωνικών περιορισμών κόστους / οφέλους στην κρατική δραστηριότητα επέτρεψε στο εκάστοτε πολιτικό διοικητικό και διαχειριστικό προσωπικό της να μην εισάγει (για προφανείς λόγους ίδιας αυτοσυντήρησης και αναπαραγωγής) τη χρήση του οικονομικού λογισμού της αξίας στις λειτουργίες και δραστηριότητες των επί μέρους δημόσιων / δημοτικών φορέων. Ο πολιτικός εξοστρακισμός του οικονομικού λογισμού της αξίας παρήγαγε τη γνωστή δυναμική υπερδανεισμού του δημόσιου, ευρύτερου δημόσιου και δημοτικού τομέα.

Όσο αυτός ο υπερδανεισμός τελούταν στο πλαίσιο του εθνικού και μη μετατρέψιμου νομίσματος, της Δραχμής, το ισοζύγιο πληρωμών αποτελούσε το μηχανισμό της συνολικής μακροοικονομικής και δημοσιονομικής εξισορρόπησης (υποτίμηση).

Μετά την ένταξη στη ζώνη του ευρώ την 1η Γενάρη 2002, που επέφερε επίσης τη δραματική μείωση των επιτοκίων τόσο του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού δανεισμού, ο μηχανισμός του ισοζυγίου πληρωμών εξουδετερώθηκε πλήρως.

Συνεπώς, η χρεοκοπία του Ελληνικού Δημοσίου θα μπορούσε να έχει αποφευχθεί μόνο διαμέσου της εισαγωγής του αποκεντρωμένου οικονομικού λογισμού της αξίας (= έσοδα – έξοδα – αποσβέσεις) σε όλους ανεξαιρέτως τους συστατικούς φορείς του δημόσιου, ευρύτερου δημόσιου και δημοτικού τομέα της οικονομίας. Η μεταρρύθμιση αυτή, όμως, δεν έγινε ποτέ και συνεπώς δεν κατέστη δυνατή η ανακοπή της ενδογενούς ροπής προς τη χρεοκοπία του κράτους.

Τελικά, αυτή επήλθε το 2010 και αφού είχε προηγηθεί η (εντελώς αδικαιολόγητη) υπερπροσφυγή στο δανεισμό εκ μέρους της προηγούμενης κυβέρνησης για την αντιμετώπιση των αναμενόμενων απ’ αυτή επιπτώσεων της ευρω-ατλαντικής χρηματοπιστωτικής κρίσης (που τελικά δεν υπήρξαν στον υπερβολικό βαθμό που τις προέβλεπε ο τότε Υπουργός Οικονομικών κ. Αλογοσκούφης).

Πρακτικά τα Μνημόνια 1, 2 και 3 που επιβλήθηκαν σε όλες τις διαδοχικές κυβερνήσεις για την ευρωσική διάσωση της χώρας αποτελούν ταυτόχρονα και το πρόγραμμα εξάλειψης του μικροαστικού και του κρατικού τομέα στην οικονομία και του παράλληλου μετασχηματισμού της σε μια οικονομία πλήρως ανοικτής στο διεθνές πολυεθνικό κεφάλαιο. 

1.2. Η «μεγάλη ύφεση» της ελληνικής οικονομίας

Η χρεοκοπία του Ελληνικού Δημοσίου το 2010 έπληξε απευθείας το -υπέρμετρα εκτεθειμένο στο δημόσιο δανεισμό- εγχώριο τραπεζικό σύστημα με άμεσο αποτέλεσμα τη διακοπή της ομαλής χρηματοδοτικής / αναχρηματοδοτικής λειτουργίας του εγχώριου χρηματοπιστωτικού συστήματος.

Η ενισχυμένη δημοσιονομική λιτότητα (σχετική αύξηση φορολογίας και απόλυτη μείωση δημόσιων δαπανών) που στη συνέχεια επιβλήθηκε εξωγενώς για την αποκατάσταση της δημοσιονομικής ισορροπίας και ανταγωνιστικότητας (Μνημόνια) προκάλεσε την κάθετη μείωση της ενεργού ζήτησης στην οικονομία.

Στο πλαίσιο αυτό επακολούθησε μια ύφεση το μέγεθος της οποίας είναι συγκρίσιμο μόνο με τη «μεγάλη ύφεση» του 1929 – 1933 στις ΗΠΑ
. Το ΑΕΠ κατακρημνίστηκε κατά 25% μεταξύ 2008 και 2014 και η ανεργία, σχεδόν αποκλειστικά στον ιδιωτικό τομέα της οικονομίας, εκτινάχθηκε στα ύψη.

ΑΕΠ ανά κεφαλή απασχολούμενου

1.3. Η ανεργία
Συγκεκριμένα, μεταξύ του Β’ τριμήνου 2015 και του Β’ τριμήνου 2008
 η απασχόληση μειώθηκε κατά 1,012 εκατομμύριο άτομα. Η μείωση αυτή αποτελεί το 27,9% της απασχόλησης του Β’ τριμήνου 2008. Πρακτικά, 1:4 απασχολούμενους βρέθηκε χωρίς δουλειά!

Ο Πίνακας 1.Α. παρουσιάζει τις συγκεντρωτικές τομεακές επιπτώσεις λιτότητας και ύφεσης επί της απασχόλησης.
	Πίνακας 1.Α. Μείωση απασχόλησης ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας, Β’ τρίμηνο 2015 – Β’ τρίμηνο 2008.

	Β
	ΚΛΑΔΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΣΥΜΠΤΥΞΗ
	Β΄       τρίμηνο        2015
	Β΄       τρίμηνο        2008
	Διαφορά Β' τριμήνου 2015 - Β' τριμήνου 2008
	%

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ
	3.625,5
	4.637,3
	-1.011,80
	-21,82

	 
	 ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ
	471,32
	516,0
	-44,68
	-8,66

	 
	 ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ
	540,2
	1.031,2
	-491,00
	-47,61

	 
	 ΤΡΙΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ
	2.614  
	3.090,1
	-476,10
	-15,41


Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ

Το συμπέρασμα που προκύπτει με απόλυτη σαφήνεια είναι ότι ο «μεγάλος ασθενής» της ελληνικής οικονομίας είναι ο δευτερογενής τομέας: σχεδόν 1:2 απασχολούμενος στον τομέα χάνει τη δουλειά του!

Από τον τριτογενή τομέα, ο «μεγάλος ασθενής» είναι ο κλάδος Ζ.  Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών. Συγκεκριμένα, η απασχόληση στον κλάδο μειώθηκε την εξεταζόμενη περίοδο κατά 187,8 χιλιάδες άτομα ή κατά -22,2%. Η μείωση της κλαδικής απασχόλησης αποτελεί το 39,4% της μείωσης της απασχόλησης που σημειώθηκε στον τριτογενή τομέα. 
1.4. Η φτώχεια
Με πυρήνα την ανεργία επανεμφανίζεται η φτώχεια ως κοινωνικό φαινόμενο που διαρρηγνύει κάθετα την συνοχή του κοινωνικού ιστού. 

Περίπου το 1/3 του πληθυσμού βρίσκεται εντός του τυπικού ορίου της φτώχειας.

Το ιστορικά νέο στοιχείο στην εικόνα της φτώχειας είναι ότι σε κατάσταση φτώχειας δεν έχουν περιέλθει μόνο οι άποροι που περιέπεσαν σε κατάσταση ανεργίας αλλά και εύποροι άνεργοι καθώς ακόμα και αμειβόμενοι απασχολούμενοι των οποίων τα έσοδα, μετά τις διενεργηθείσες απανωτές μειώσεις μισθών και συντάξεων, δεν επαρκούν για την κάλυψη των εξόδων διαβίωσης των ίδιων και των οικογενειών τους. Περιλαμβάνονται, επίσης, και εργαζόμενοι των οποίων η καταβολή των αμοιβών καθυστερεί για μεγάλο χρονικό διάστημα ή / και λαμβάνουν καταβολές έναντι.

	Πίνακας 1.Β. Μείωση απασχόλησης ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, Β’ τρίμηνο 2015 –Β’ τρίμηνο 2008.

	Α
	ΚΛΑΔΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
	Β΄       τρίμηνο        2015
	Β΄       τρίμηνο        2008
	Διαφορά Β' τριμήνου 2015 - Β' τριμήνου 2008
	%

	 
	ΣΥΝΟΛΟ
	3.625,5
	4.637,3
	-1.011,80
	-21,82

	 
	ΣΤ. Κατασκευές
	149,4
	402,1
	-252,7
	-62,85

	 
	Β.  Ορυχεία και Λατομεία
	9,5
	17,7
	-8,2
	-46,33

	 
	Γ.  Μεταποίηση
	332,0
	545,2
	-213,2
	-39,11

	 
	Τ.  Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών
	47,5
	74,7
	-27,2
	-36,41

	 
	Λ.  Διαχείριση ακίνητης περιουσίας
	6,1
	9,3
	-3,2
	-34,41

	 
	Δ.  Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού
	25,2
	36
	-10,8
	-30,0

	 
	Κ.  Χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες
	87,1
	124,4
	-37,3
	-29,98

	 
	Ρ.  Τέχνες, διασκέδαση και ψυχαγωγία
	42,1
	60,0
	-17,9
	-29,83

	 
	Ε.  Παροχή νερού, επεξεργασία λυμάτων, διαχείριση αποβλήτων και δραστηριότητες εξυγίανσης
	22,7
	30,2
	-7,5
	-24,83

	 
	Ζ.  Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών
	657,3
	845,1
	-187,8
	-22,22

	 
	Η.  Μεταφορά και αποθήκευση
	169,6
	217,2
	-47,6
	-21,92

	 
	Ξ.  Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση
	304,9
	384,1
	-79,2
	-20,62

	 
	Σ.  Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών
	77,2
	96,9
	-19,7
	-20,33

	 
	Π.  Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας και κοινωνικής μέριμνας
	213
	234,6
	-21,6
	-9,21

	 
	Ο.  Εκπαίδευση
	297,9
	326,6
	-28,7
	-8,79

	 
	Α.  Γεωργία, Δασοκομία και Αλιεία
	472,4
	516
	-43,6
	-8,45

	 
	Μ.  Επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες
	216,1
	226,1
	-10,0
	-4,42

	 
	Ι.  Ενημέρωση και επικοινωνία
	74,3
	76,6
	-2,3
	-3,00

	 
	Θ.  Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής καταλύματος και εστίασης
	333,7
	333,3
	0,4
	0,12

	 
	Ν.  Διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες
	85,5
	79,5
	6
	7,55

	 
	Υ.  Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων
	2,1
	1,8
	0,3
	16,67


Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ

Ιδιαίτερη κατηγορία φτωχών είναι οι υπερχρεωμένοι δανειολήπτες οι οποίοι με την επελθούσα μείωση των τιμών της ακίνητης περιουσίας βρέθηκαν σε αρνητική καθαρή περιουσιακή θέση και με ανεπαρκές τρέχον εισόδημα για να εξυπηρετήσουν τον τραπεζικό δανεισμό μέσω του οποίου απέκτησαν ακίνητη περιουσία (στεγαστική πίστη). 

Άλλη ιδιαίτερη κατηγορία φτωχών είναι οι χαμηλοσυνταξιούχοι οι οποίοι δεν μπορούν κ’ αν να προσπαθήσουν να ανακτήσουν στην αγορά εργασίας τις μειώσεις των συντάξεών τους που τους οδήγησαν σε κατάσταση φτώχειας. 

Τέλος, πρέπει να επισημανθεί η εμφάνιση σε κοινωνικά αισθητή κλίμακα των άστεγων.

Εάν, τώρα υπερβούμε την εξατομικευμένη αντίληψη της φτώχειας και ομαδοποιήσουμε τους φτωχούς με συγγενικά κριτήρια (πυρηνική οικογένεια, εκτεταμένη οικογένεια) τότε αποκτούμε την πλήρη εικόνα της φτώχειας ως την ακραία εκδήλωση της κρίσης του εγχώριου κοινωνικού και οικονομικού σχηματισμού.

1.5. Σμίκρυνση του κράτους χωρίς αλλαγή ρόλου
Η δημοσιονομική προσαρμογή έχει ήδη περιορίσει δραματικά όλες τις κρατικές δαπάνες (κόστος λειτουργίας, μισθοδοσία προσωπικού, παροχή και επιχορήγηση συντάξεων, δημόσια έργα). 
Παράλληλα, το Πρόγραμμα Δημοσιονομικής Εξισορρόπησης θέτει ως απόλυτη προτεραιότητα την απεμπλοκή του κράτους από την επιχειρηματική δραστηριότητα μέσω των ιδιωτικοποιήσεων και αξιοποιήσεων περιουσιακών στοιχείων μη επιχειρηματικού χαρακτήρα.  
Η μέχρι τώρα κυβερνητική αντίσταση στις αποκρατικοποιήσεις έχει ματαιώσει τη μοναδική αναπτυξιακή συνιστώσα που περιέχεται στο κατά όλα τα άλλα απόλυτα υφεσιακό πρόγραμμα δημοσιονομικής προσαρμογής.
Πρέπει, ωστόσο, να επισημανθεί ότι παρά την όποια μείωση στο μέγεθος του κράτους ο ιστορικά διαμορφωμένος παρεμβατικός του ρόλος δεν έχει αντιστοίχως μειωθεί αλλά, απεναντίας, έχει αυξηθεί φθάνοντας, π.χ. τρόπος συλλογής φόρων και προστίμων, στα όρια της ληστρικής αυθαιρεσίας.

Η μεγαλύτερη αποτυχία του κράτους ως οργανωτικού σχήματος και των διαδοχικών κυβερνήσεων ως των εκάστοτε διαχειριστών του ήταν και είναι η αδυναμία τους να οργανώσουν μια παράλληλη στο πρόγραμμα δημοσιονομικής προσαρμογής ανάκαμψη των επενδύσεων. Το κράτος συνεχίζει να μπλέκεται λειτουργικά στο πεδίο των επενδύσεων (αξιολόγηση, επιλογή, παρακολούθηση, πιστοποίηση) επειδή τις υποστηρίζει με επιχορηγήσεις κεφαλαίου και φορολογικές απαλλαγές. Η διαδικασία του εκ των υστέρων ελέγχου είναι παντελώς απούσα από το εγχώριο κράτος διαχειριστή των πάντων, δηλαδή πλέον του τίποτα.

Αυτό το “τίποτα” στο πεδίο διαχείρισης της φτώχειας δεν είναι μεταφορικό αλλά κυριολεκτικό. Το κράτος αποδείχτηκε εντελώς ανίκανο να διαχειριστεί μια μη γραφειοκρατική διαδικασία στην αναγκαία από τις περιστάσεις κοινωνική κλίμακα. 
1.6. Η αναπτυξιακή ανασυγκρότηση του οικονομικού συστήματος
1.6.1. Αποκατάσταση τραπεζικής ρευστότητας και αύξηση μισθών και συντάξεων

Η πλέον διαδεδομένη τρέχουσα άποψη για την έξοδο από την κρίση είναι ότι αρκεί η αποκατάσταση της τραπεζικής ρευστότητας, δηλαδή , και η παράλληλα αύξηση των εισοδημάτων (μισθοί και συντάξεις) για να προκληθεί η απαιτούμενη αναπτυξιακή δυναμική εξόδου από την κρίση. 

Η λογική ανεπάρκεια της πρότασης βρίσκεται στο ότι δεν μπορεί να εγγυηθεί την ενεργοποίηση του επενδυτικού πολλαπλασιαστή: η αύξηση της ζήτησης θα προκαλέσει αύξηση των επενδύσεων για την ικανοποίησή της ή όχι;

Είναι προφανές, ότι σε περιόδους υψηλής αβεβαιότητας σαν κι’ αυτή που διανύουμε η λήψη ουσιώδους επενδυτικής απόφασης περιλαμβάνει και άλλα στοιχεία εκτός από την διαπιστούμενη αύξηση της ζήτησης τα οποία μάλλον επενεργούν αρνητικά. 

1.6.2. Το εθνικό σχέδιο παραγωγικής ανασυγκρότησης

Η δεύτερη διαδεδομένη άποψη για την έξοδο από την κρίση είναι η κομματικά συναινετική εκπόνηση ενός εθνικού σχεδίου παραγωγικής ανασυγκρότησης και η έναρξη της εφαρμογής του. 

Η λογική ανεπάρκεια της πρότασης βρίσκεται στο ότι δεν μπορεί να υποδείξει και πολύ περισσότερο να εξαναγκάσει τους επενδυτικούς φορείς για να το υλοποιήσουν. Βεβαίως, το κράτος μπορεί και οφείλει να κάνει τα δικά του σχέδια και να υλοποιεί … εφόσον έχει διαθέσιμους πόρους γι’ αυτό (που μετά βεβαιότητας δεν έχει).
1.6.3. Η προσφορά θέσεων απασχόλησης

Η προσφορά νέων θέσεων απασχόλησης προκύπτει συστημικά μέσω της σφαιρικής συνέργειας μιας σειράς επιμέρους παραγόντων των οποίων η λειτουργική συνάρθρωση και δομική συνύφανση παράγει το «Οικονομικό Σύστημα». 

Συνεπώς, αυτή είναι συνυφασμένη όχι απλώς με τους επενδυτικούς φορείς αλλά πρωτίστως με τον τρόπο πραγματοποίησης των επενδύσεων και διαχείρισης των αποτελεσμάτων τους.

1.7. Το Νέο Οικονομικό Σύστημα 
1.7.1. Το πραγματικό αναπτυξιακό δίλλημα

Η έξοδος από την κρίση, δηλαδή πρακτικά η απορρόφηση της υφιστάμενης ανεργίας οφείλει να απαντήσει  στο θεμελιώδες αναπτυξιακό δίλλημα που σήμερα αντιμετωπίζουμε:

· επιστροφή στη βιομηχανία έντασης εργασίας και ανάπτυξη βασισμένη πάνω στο φθηνό κόστος της  εργασίας

ή 

· μετάβαση σε μια μεταβιομηχανική οικονομία υπηρεσιών διεθνούς εμβέλειας και ανάπτυξη βασισμένη πάνω στην υψηλή προστιθέμενη αξία της εργασίας. 

Η απάντηση στο δίλλημα αυτό είναι κατά βάση πολιτική και –κατά τη γνώμη μου- δεν έχει ακόμα δοθεί μετά βεβαιότητας από το εκλογικό σώμα.

1.7.2. Λειτουργικά χαρακτηριστικά / περιορισμοί του Νέου Οικονομικού Συστήματος
Η Ελλάδα δεν είναι, τουλάχιστον προς το παρόν, απομονωμένη από τον υπόλοιπο κόσμο. Είναι ένας οικονομικός και κοινωνικός σχηματισμός ανοικτός στον κόσμο και ιδιαίτερα στην Ν. Α. Ευρώπη και την Α. Μεσόγειο, περιοχές με τις οποίες διατηρεί ιστορικούς, θετικούς και αρνητικούς, δεσμούς. Η Ελλάδα αποτελεί, επίσης, Κράτος – Μέλος της Ευρωζώνης, της ΕΕ και του ΝΑΤΟ. Τα δεδομένα αυτά υποχρεώνουν τη χώρα να κινείται κατ’ αρχήν εντός ενός ορισμένου πολυδιάστατου πλαισίου περιορισμών ασχέτως της όποιας εσωτερικής κατάστασης βρίσκεται συγκυριακά.

Οι περιορισμοί αυτοί συνθέτουν ως ροπές -εξυπακούεται σε διαφορετική σύνθεση / εκδοχή ανά ευρωπαϊκή χώρα- το νέο ευρωπαϊκό σύνθετο υπόδειγμα αλληλεπιδραστικής οικονομικής – κοινωνικής περιβαλλοντικής ανάπτυξης στον 21ο αιώνα.

Το Νέο Οικονομικό Σύστημα το οποίο διαμορφώνεται σταδιακά χαρακτηρίζεται από τους ακόλουθους περιορισμούς εφικτότητας / ροπές ανασυγκρότησης: 

1.7.2.1. Βιώσιμη κατανάλωση

Το υπερβολικό και σε πολλές περιπτώσεις υπερβάλλον κόστος ανάταξης των επιπτώσεων των κλιματικών ανισορροπιών που προκαλούνται συνδυασμένα και αλληλεπιδραστικά από την εκτατικού τύπου οικονομική ανάπτυξη και την άναρχη άνοδο του βιοτικού επιπέδου προτεραιοποιεί σχεδόν υποχρεωτικά στις «ώριμες» αγορές των πολιτιστικά «προηγμένων» κοινωνιών τη χρήση του κριτηρίου του «περιβαλλοντικού αποτυπώματος» στη λήψη καταναλωτικών αποφάσεων αγοράς και χρήσης προϊόντων και υπηρεσιών.

Η προκύπτουσα ροπή «βιώσιμης κατανάλωσης» που αναδύεται σταδιακά αναδομεί αναδραστικά το υφιστάμενο εγχώριο σύστημα παραγωγής και διαχείρισης των προϊόντων και των υπηρεσιών και προσθέτει σ’ αυτό νέους κλάδους οικονομικών δραστηριοτήτων έντασης γνώσης.

Ειδικότερα στην Ελλάδα, ο τομέας αποδοτικής παραγωγής, διαχείρισης και χρήσης ενέργειας αποτελεί τον αναγκαίο όρο της όποιας κοινωνικά αισθητής οικονομικής ανάπτυξης επιδιώκεται. 

1.7.2.2. Μείωση εκπομπής ρύπων / σφαιρική προστασία περιβάλλοντος

Το εργαλείο βιωσιμότητας της ανάπτυξης, δηλαδή επανϊσορρόπησης της διαταραγμένης σχέσης κοινωνιών – περιβάλλοντος, είναι η διαχείριση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος, κατ’ αρχάς και προς το παρόν, των επιχειρήσεων, των μέσων μεταφορών, ατομικών και δημόσιων, και των ιδιωτικών εγκαταστάσεων θέρμανσης  ή ψύξης.
Οι επιχειρήσεις υπάρχουν, λειτουργούν και δραστηριοποιούνται στο χώρο, φυσικό και αστικό. Κατά συνέπεια, παράγουν το ίδιο περιβαλλοντικό αποτύπωμά τους σ’ αυτόν.

Το περιβαλλοντικό αποτύπωμα είναι ένα διάνυσμα φυσικών στοιχείων, π.χ. εκπομπή διοξειδίου του άνθρακα, CO2, SO2, GHG, NOx, κ.ο.κ., που παράγεται από τη λειτουργία και δραστηριότητα της κάθε επιχείρησης / μεταφορικού μέσου / ιδιωτικής εγκατάστασης θέρμανσης ή ψύξης.

Προκύπτουν δύο μεγάλα θέματα ειδικά για την περίπτωση των επιχειρήσεων που είναι και οι μεγάλοι ατομικοί παραγωγοί περιβαλλοντικών επιπτώσεων:

Πρώτο: ενώ για κάθε επιχείρηση ξεχωριστά γνωρίζουμε ή μπορούμε με τις κατάλληλες τεχνικές μετρήσεις να ποσοτικοποιήσουμε το διανυσματικό περιβαλλοντικό αποτύπωμά της, δεν είμαστε σε θέση να αποτιμήσουμε την αξιακή συσχέτιση του κάθε ενός στοιχείου του διανύσματος στην παραγόμενη από την επιχείρηση αξία, δηλαδή πρακτικά τον κύκλο εργασιών της. 

Γνωρίζουμε για παράδειγμα ότι μια αξία Α προέκυψε μέσω μια διαδικασίας που παρήγαγε ένα διάνυσμα Χι = [x1, x2, … , xn] περιβαλλοντικών εκροών αλλά δεν μπορούμε να κατανέμουμε αυτή την αξία ως ποσοστό  ai στα στοιχεία του διανύσματος xi.   

Δεύτερο: το περιβαλλοντικό αποτύπωμα δεν παράγεται αυτοτελώς από την επιχείρηση ως τέτοιο αλλά παράγεται ως διαδικαστική επίπτωση / συνεπαγωγή στην ικανοποίηση μιας κοινωνικής ανάγκης του τελικού καταναλωτή. Μια Χαλυβουργία δεν ρυπαίνει, όσο ρυπαίνει, την ατμόσφαιρα, επειδή της «αρέσει να ρυπαίνει». Ο χάλυβας που παράγει, μεταφέρεται σε ένα σημείο πώλησης κι’ από εκεί διατίθεται στον τελικό καταναλωτή ό οποίος και χρησιμοποιεί το προϊόν με πράξη που ενέχει περιβαλλοντική επίπτωση. 

Συνεπώς, το περιβαλλοντικό αποτύπωμα αν και εξατομικευμένο (παραγωγή, μεταφορά, διάθεση, χρήση, κ.ο.κ.) είναι συλλογικά διαμορφούμενο, δηλαδή κοινωνικό.

Επομένως, εάν πάρουμε τα περιβαλλοντικά αποτυπώματα όλων των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων που διενεργούνται εντός ενός χώρου ως σύνολο μπορούμε να τα συσχετίσουμε οικονομετρικά με το σύνολο των περιβαλλοντικών αποτυπωμάτων που η κάθε μια επιχειρηματική δραστηριότητα έχει και να ποσοτικοποιήσουμε τη γενική, δηλαδή κατά μέσο όρο, συσχέτιση του κάθε στοιχείου του περιβαλλοντικού αποτυπώματος με την μέση αξία.

Η άσκηση αυτή, πολύτιμη από άποψη παροχής πληροφόρησης, έχει μια εξίσου πολύτιμη πρακτική συνεπαγωγή. Θα δείξει την θετική ή αρνητική απόκλιση της κάθε μιας επιχείρησης από το μέσο όρο όλων των επιχειρήσεων. 

Προφανώς, οι επιχειρήσεις εκείνες που έχουν υπερβάλλουσα επίπτωση οφείλουν να λάβουν τα δέοντα μέτρα για τη μείωσή της. Συνεπώς, θα μειωθεί ο μέσος όρος και, επομένως, θα επακολουθήσει δεύτερος κύκλος μετρήσεων και μειώσεων, κ.ο.κ.

Συνεπώς, η αρχή της περιβαλλοντικής διαχείρισης είναι η αρχή της σχετικής μείωσης των επιπτώσεων εκεί όπου αυτές συμβαίνουν (προμήθεια, παραγωγή, διάθεση, τελική χρήση).

Με τον τρόπο αυτό κατανέμεται κοινωνικά το ολιστικό δυσμενές περιβαλλοντικό αποτέλεσμα της ικανοποίησης κοινωνικών αναγκών. 

Εξυπακούεται ότι η εφαρμογή αυτής της αρχής συνεπάγεται και προϋποθέτει την τεχνική αξιολόγηση της κάθε μονάδας (προμηθευτής, παραγωγός, έμπορος, καταναλωτής) περιβαλλοντικής επίπτωσης.   

Βεβαίως, μια προσέγγιση αυτού του υποδείγματος τεχνολογικής προόδου μπορεί να επιτευχθεί πολύ πιο εύκολα εάν:

α) η συλλογή των δεδομένων δεν γίνει απολογιστικά από όλες τις επιχειρήσεις αλλά δειγματοληπτικά με επικέντρωση στους εγνωσμένους ρυπαντές (θερμική ηλεκτροπαραγωγή, χαλυβουργίες, οι τσιμεντοβιομηχανίες, μεταφορές, κ.λ.π.) ,  

β) το διάνυσμα των επιπτώσεων περιοριστεί σε λίγα μόνο τυπικά στοιχεία που αντιπροσωπεύουν ισομορφικά και τα υπόλοιπα,

γ) προτεραιοποιηθούν οι ίδιες οι επιπτώσεις ώστε να είναι δυνατό να γίνει η σταδιακή αντιμετώπισή τους από την περισσότερο σημαντική επίπτωση στη λιγότερο σημαντική.
Τέλος, πρέπει να προστεθεί και ο στόχος της αντιμετώπισης της ενεργειακής φτώχειας (συγκριτική μικρότερη κατά κεφαλή κατανάλωση ενέργειας έναντι του ευρωπαϊκού μέσου όρου) για την επίτευξη του οποίου, ωστόσο, δεν έχουν ακόμα εξειδικευτεί δράσεις πολιτικής.

1.7.2.3. Βελτίωση ενεργειακής αποδοτικότητας

Η βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητα αποτελείται από δύο σκέλη:

α) τη μείωση της σπατάλης ενέργειας μέσω της μείωσης των απωλειών,

β) την αύξηση του ανά μονάδα χρησιμοποιούμενης ενέργειας παραγόμενου έργου.

Το πρώτο σκέλος είναι καθαρά επενδυτικού χαρακτήρα και αφορά τόσο το πεδίο της παραγωγής όσο και το πεδίο της κατανάλωσης ενώ το δεύτερο είναι επιπλέον τεχνολογικού χαρακτήρα συνδεόμενο άμεσα με τη χρήση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας.

Πίνακας 2: Στόχοι και πεδία παρέμβασης της περιβαλλοντικής πολιτικής στην Ελλάδα

	α/α
	Στόχοι
	Πεδίο παρέμβασης

	1
	Αντιμετώπιση κλιματικής αλλαγής και καθαρή ενέργεια
	Ενέργεια

	
	
	Μεταφορές

	
	
	Βιομηχανία

	2
	Μείωση αέριων ρύπων
	Ενέργεια

	
	
	Μεταφορές

	
	
	Βιομηχανία

	
	
	Πολεοδομικές συγκεντρώσεις

	3
	Μείωση και ορθολογική διαχείριση στερεών και υγρών αποβλήτων
	Καταναλωτές

	
	
	Βιομηχανία

	
	
	Τουρισμός

	4
	Ορθολογική διαχείριση υδατικών πόρων
	Γεωργία

	
	
	Βιομηχανία

	
	
	Καταναλωτές

	5
	Πρόληψη ερημοποίησης
	Γεωργία

	
	
	Κτηνοτροφία

	
	
	Χωροταξική κατανομή δραστηριοτήτων

	6
	Προστασία βιοποικιλότητας και οικοσυστημάτων
	Γεωργία

	
	
	Κτηνοτροφία

	
	
	Χωροταξική κατανομή δραστηριοτήτων

	
	
	Πολεοδομική διασπορά


Η «οικονομία υδρογόνου» αποτελεί το όριο στο οποίο κατατείνει ο παραγωγικός ενεργειακός μετασχηματισμός στις προηγμένες οικονομίες με ρυθμούς, ωστόσο, που περιορίζονται δραματικά από τις κολοσσιαίες επενδύσεις της εξορυκτικής βιομηχανίας υδρογονανθράκων και τους συνυφασμένους με το πετρέλαιο και το φυσικό αέριο περίπλοκους διακρατικούς συσχετισμούς ισχύος.   

1.7.2.4. Μετατόπιση της βιομηχανικής – μεταποιητικής δραστηριότητας στις χώρες χαμηλού εργατικού κόστους

Η μετατόπιση της βιομηχανικής – μεταποιητικής δραστηριότητας από τις προηγμένες οικονομίες στις χώρες και περιοχές χαμηλού εργατικού κόστους συντελέστηκε χάριν, κυρίως, των επενδύσεων των ίδιων των πολυεθνικών εταιρειών στις χώρες αυτές και σε βάρος της βιομηχανικής απασχόλησης στις προηγμένες οικονομίες. Η μετατόπιση αυτή είναι πλέον μη αντιστρέψιμη με προφανείς επιπτώσεις τη συγκρότηση νέων πόλων περιφερειακής ανάπτυξης στην παγκόσμια οικονομία πλέον του παραδοσιακού μεταπολεμικού άξονα ΗΠΑ – Ευρώπης – Ρωσίας – Ιαπωνίας – Αυστραλίας.  

Η αναδυόμενη νέα βιομηχανία στις προηγμένες οικονομίες αποτελεί παραγωγική εφαρμογή αποτελεσμάτων έρευνας και καινοτομιών σε επιχειρήσεις μικρής και μεσαίας κλίμακας. 

Παραδείγματα προηγμένης βιομηχανικής δραστηριότητας είναι και τα ακόλουθα:

α) Προστασία και αποκατάσταση του περιβάλλοντος, ο σχεδιασμός περιβαλλοντικά φιλικών παραγωγικών δραστηριοτήτων και διαδικασιών καθώς και –γενικότερα- η διαχείριση των φυσικών πόρων. 
β) Έρευνα, ανάπτυξη και εφαρμογή τεχνολογιών αποκεντρωμένης παραγωγής ενέργειας, ηλεκτρικής, θερμικής, κ.ο.κ., από τους διαθέσιμους φυσικούς πόρους (υπέδαφος, έδαφος, νερό, ήλιος, άνεμος, ατμόσφαιρα).

γ) Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας και υγρών / στερών / αερίων καυσίμων από την αξιοποίηση και επεξεργασία στερεών και υγρών αποβλήτων και απορριμμάτων ως κύρια / αποκλειστική ή δευτερεύουσα / συμπληρωματική δραστηριότητα.

δ) Έρευνα, ανάπτυξη και παραγωγή συστημάτων, φορητών και σταθερών, αποθήκευσης ηλεκτρικής ενέργειας (μπαταρίες).

ε) Έρευνα, ανάπτυξη και χρήση του υδρογόνου ως καυσίμου σε μηχανές και συστήματα εσωτερικής καύσης. 

στ) Έρευνα, ανάπτυξη και χρήση τεχνολογιών αφαλάτωσης με συμπαραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας.

ζ) Παραγωγή βιολογικών λιπασμάτων και ζωοτροφών από την επεξεργασία απορριμμάτων και αποβλήτων.

η) Τεχνολογίες μείωσης του περιβαλλοντικού αποτυπώματος επιχειρήσεων και καταναλωτών, της εξοικονόμησης ενέργειας αλλά και της αποδοτικότερης χρήσης των ενδιάμεσων εισροών και πρώτων υλών.

θ) Έρευνα, ανάπτυξη και παραγωγή βιολογικών τροφίμων, μεταποιημένων ή μη.

ι) Έρευνα, ανάπτυξη και παραγωγή αυτοπροσαρμοζόμενων στο περιβάλλον υλικών συσκευασίας και δομικών υλικών / συστημάτων.
1.7.2.5. Εξωστρέφεια και ανταγωνιστικότητα

Οι ανυπέρβλητοι περιορισμοί στην εσωτερική ζήτηση καθιστούν μονόδρομο τον εξαγωγικό αναπροσανατολισμό της οικονομίας της οικονομίας και την προσέλκυση αλλοδαπών επενδύσεων. Τόσο το ένα όσο και το άλλο δεν μπορούν να επιτευχθούν δίχως τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας η οποία, φυσικά, δεν αφορά μόνο το μισθολογικό κόστος αλλά πρωτίστως το ενεργειακό κόστος καθώς επίσης και το συνολικό κόστος λειτουργίας της οικονομίας, κράτους και κοινωνίας.   

Ειδικότερα η εξωστρέφεια οφείλει να αναγνωρίζει εκείνα τα τμήματα των διεθνών αγορών στα οποία τα προϊόντα και οι υπηρεσίες είναι ή / μπορούν προοπτικά να καταστούν ανταγωνιστικά και να επινοεί τους αποτελεσματικούς τρόπους διείσδυσης σ’ αυτά.

1.7.2.6. Επαύξηση της προστιθέμενης αξίας μέσω εφευρετικότητας - καινοτομίας

Το όποιο έλλειμμα ανταγωνιστικότητας οφείλεται στο σχετικά υψηλότερο άμεσο και έμμεσο κόστος παραγωγής μπορεί να αντισταθμιστεί με το όφελος από την ενσωμάτωση καινοτομιών στην παραγωγική και εμπορική διαδικασία και στις όποιες εκροές τους.    
1.7.2.7. Αναπροσδιορισμός των σχέσεων της Ευρώπης με τη Β. Αφρική και Μ. Ανατολή

Οι συγκλονιστικές εξελίξεις στην Β. Αφρική και Μ. Ανατολή που συντελέστηκαν την προηγούμενη περίοδο και συνεχίζουν να συντελούνται προκαλούν βραχυπρόθεσμα αρνητικές επιπτώσεις με κύρια αιχμή τους οικονομικούς μετανάστες και τους πρόσφυγες αλλά σε μεσομακροπρόθεσμη χρονική κλίμακα ανοίγουν ένα παράθυρο ευκαιρίας για το εμπόριο και, κυρίως, τις μεταποιητικές επενδύσεις της Ευρώπης.  

Υπό το πρίσμα αυτό, η μεταναστευτική / προσφυγική πολιτική πρέπει να είναι ανοικτή και, κυρίως, διπλής κατεύθυνσης.

1.8. Νέο αναπτυξιακό υπόδειγμα και κρίση μετάβασης

1.8.1. Σύνθετο υπόδειγμα αλληλεπιδραστικής οικονομικής – κοινωνικής περιβαλλοντικής ανάπτυξης

Συνθέτοντας τις ροπές αυτές τo 2009 η ΕΕ γενίκευσε την ευρωπαϊκή ενεργειακή πολιτική που είχε ήδη θέσει σε εφαρμογή και συγκεκριμενοποίησε γύρω από τον πυρήνα της τα βασικά ποιοτικά χαρακτηριστικά του επιζητούμενου ευρωπαϊκού υποδείγματος σύνθετης και αλληλεπιδραστικής οικονομικής – κοινωνικής – περιβαλλοντικής ανάπτυξης στον 21ο αιώνα.

Ειδικότερα, η Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής [200907] στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών κατέστησε σαφές ότι «Η αειφόρος ανάπτυξη είναι ο πρωταρχικός μακροχρόνιος στόχος της ΕΕ που θεσπίστηκε στη Συνθήκη. Η στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την αειφόρο ανάπτυξη (ΣΑΑ της ΕΕ), όπως αναθεωρήθηκε το 2006, αποτελεί το πλαίσιο για ένα μακρόπνοο όραμα της αειφόρου ανάπτυξης, όπου η οικονομική ανάπτυξη, η κοινωνική συνοχή και η προστασία του περιβάλλοντος συμβαδίζουν με αμοιβαία υποστήριξη.».
Τα βασικά χαρακτηριστικά του επιζητούμενου υποδείγματος είναι τα ακόλουθα:

1. Κλιματική αλλαγή και καθαρή ενέργεια,

2. Αειφορία στις μεταφορές,

3. Βιώσιμη κατανάλωση και παραγωγή,

4. Διατήρηση και διαχείριση των φυσικών πόρων, 

5. Δημόσια υγεία,

6. Κοινωνική ένταξη, δημογραφία και μετανάστευση,

7. Φτώχεια στον πλανήτη,

8. Εκπαίδευση και κατάρτιση,

9. Έρευνα και ανάπτυξη,

10. Χρηματοδότηση και οικονομικά μέσα.

Τέλος, η Ανακοίνωση επισημαίνει ότι:

«Ειδικότερα, η στρατηγική θα μπορούσε να εστιαστεί στους μακροπρόθεσμους στόχους της ΕΕ σε βασικής σημασίας τομείς, ιδίως μέσω:

· της συμβολής σε μια γρήγορη μετάβαση σε μια οικονομία χαμηλής κατανάλωσης άνθρακα και χαμηλών εισροών, βασισμένη σε ενεργειακά αποδοτικές τεχνολογίες και βιώσιμες μεταφορές και μέσω αλλαγών προς μια αειφόρο καταναλωτική συμπεριφορά·

· της εντατικοποίησης των περιβαλλοντικών προσπαθειών για την προστασία της βιοποικιλότητας, των υδάτων και άλλων φυσικών πόρων. Διαπιστώνεται ότι η καταστροφή της βιοποικιλότητας συνεχίζεται με ανησυχητικό ρυθμό. Η υποβάθμιση των οικοσυστημάτων όχι μόνο υποβαθμίζει την ποιότητα της ζωής μας και της ζωής των μελλοντικών γενεών, αλλά επίσης αποτελεί εμπόδιο για μια αειφόρο, μακροχρόνια οικονομική ανάπτυξη·

· της προώθησης της κοινωνικής ένταξης. Οι πλέον ευάλωτες κοινωνικές ομάδες κινδυνεύουν να είναι τα μεγαλύτερα θύματα της οικονομικής κρίσης και οι επιπτώσεις της μπορούν να διαρκέσουν περισσότερο για τις ομάδες αυτές εκτός αν ληφθούν αποτελεσματικά μέτρα·

· της ενίσχυσης της διεθνούς διάστασης της αειφόρου ανάπτυξης και εντείνοντας τις προσπάθειες για την καταπολέμηση της παγκόσμιας φτώχειας.».

1.8.2. Κρίση μετάβασης

Η επονομαζόμενη «πράσινη» οικονομία είναι η μετα-βιομηχανική διαμόρφωση της οικονομίας στην περιορισμένη γεωγραφική έκταση της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αποτελεί επίσημα διακηρυγμένο στρατηγικό στόχο της.   

Βεβαίως, από οικονομική άποψη η «Ευρωπαϊκή Ένωση» δεν περιορίζεται από τα εξωτερικά σύνορα των κρατών – μελών της αλλά επεκτείνεται λειτουργικά και πέραν αυτών στους χώρους εκείνους της υφηλίου στους οποίους το νόμισμά της χρησιμοποιείται ως αποταμιευτικό ή / και αποθεματικό νόμισμα ή / και οι φορείς με έδρα την Ευρώπη πραγματοποιούν άμεσες και έμμεσες επενδύσεις κεφαλαίου.

Η «πράσινη» οικονομία στην Ευρώπη αποτελεί συστατικό λειτουργικό υποσύστημα της παγκόσμιας οικονομίας η οποία και προς το παρόν δεν κινείται προς μια «πράσινη» μετα-βιομηχανική κατεύθυνση αλλά προς τη βρυχώμενη «γκρίζα» εκβιομηχάνιση. 

Η «πράσινη» οικονομία στην Ευρώπη είναι, λοιπόν, εξ ορισμού μια ανοικτή οικονομία με όρους, όμως, κοινωνικά ορθολογικούς σε μακροπρόθεσμο χρονικό ορίζοντα.   

Είναι προφανές ότι η τελούμενη εγχώρια παραγωγική αναδιάρθρωση / προσαρμογή  αν και συντελείται δια μέσου των επιχειρήσεων υπερβαίνει τις εξατομικευμένες δυνατότητες των περισσότερων απ’ αυτές.
Επίσης, στις περισσότερες περιπτώσεις, προϋποθέτει και συνεπάγεται την ενεργή συμμετοχή των φορέων επιστημονικής γνώσης, των καταναλωτών αλλά και των τοπικών κοινωνιών των πολιτών.
Συνεπώς, αναδύονται –επίσης- νέες σύνθετες οικονομικο-κοινωνικές συλλογικότητες που ανασυνθέτουν την ιδιωτική, δημόσια / δημοτική και κοινωνική επιχειρηματικότητα κατά μήκος μιας νέας αναπτυξιακής ροπής η οποία τροφοδοτείται από τη λειτουργική προσαύξηση του αξιοποιούμενου κοινωνικού κεφαλαίου.   
Αυτή η νέα αναπτυξιακή ροπή είναι γνωστή στην οικονομική θεωρία ως το «εντατικό υπόδειγμα οικονομικής ανάπτυξης» κατ’ αντιδιαστολή με το υφιστάμενο «εκτατικό υπόδειγμα οικονομικής ανάπτυξης».
Το πρώτο αντλεί τη δυναμική του από την αποδοτικότερη χρήση των πόρων / συντελεστών της παραγωγής. Το δεύτερο αντλεί τη δυναμική του από τη συνεχή ποσοτική προσαύξηση των χρησιμοποιούμενων πόρων / συντελεστών της παραγωγής.
Στο θεωρητικό αυτό πλαίσιο, η τρέχουσα κατάρρευση της ελληνικής οικονομίας και αποδιάρθρωση της κοινωνίας, που πυροδοτήθηκε από τη χρεοκοπία του κράτους, αποτελεί την κρίση μετάβασης από το εκτατικό στο εντατικό υπόδειγμα οικονομικής ανάπτυξης / μεγέθυνσης.
1.9. Συμπέρασμα
Η ελληνική οικονομία και κοινωνία τείνουν παραμετρικά δια μέσου της τρέχουσας κρίσης μετάβασης προς τη διαμόρφωση ενός νέου υποδείγματος σύνθετης και αλληλεπιδραστικής οικονομικής – κοινωνικής – περιβαλλοντικής ανάπτυξης στον 21ο αιώνα το οποίο λειτουργεί αποκλειστικά επί της βάσης του νόμου της αξίας.

Η μετάβαση αυτή τελείται χαοτικά δια μέσου της αλληλεπιδραστικής επενέργειας ροπών και τελεστών ανασυγκρότησης του προϋπάρχοντος την μεταπολιτευτική περίοδο (1974 – 2010) οικονομικού συστήματος. 
2. Τελεστές ανασυγκρότησης του οικονομικού συστήματος 
2.1. Η επιχειρηματικότητα
Από το 2010 η εγχώρια επιχειρηματικότητα έχει εισέλθει σε μία διαδικασία ισχυρής συγκέντρωσης και συγκεντροποίησης του κεφαλαίου.

Η διαδικασία αυτή μεταλλάσει τόσο τη μορφολογία όσο και την χαρακτηριστική οικονομική λειτουργία της εγχώριας επιχειρηματικότητας.

Ως προς το πρώτο στοιχείο κυρίαρχο χαρακτηριστικό δεν είναι μόνο η μείωση του πλήθους των επιχειρήσεων και η αύξηση του μοναδιαίου κύκλου εργασιών αλλά επίσης και η αλλαγή του τρόπου διαχείρισης των δια-επιχειρηματικών σχέσεων με κυριότερη τη σχέση με τις χρηματοδοτούσες τράπεζες όπου και εγκαθιδρύεται / θεσπίζεται – αργά και βασανιστικά- η αρχή της συνυπευθυνότητας.

Ως προς το δεύτερο στοιχείο η κύρια έμφαση της επιχειρηματικής επιδίωξης μετατοπίζεται από τον όγκο των κερδών στην αποδοτικότητα των επενδυμένων κεφαλαίων ως προς τον αναλαμβανόμενο κίνδυνο.  
2.1.1. Ιδιωτική επιχειρηματικότητα

Η εγχώρια ιδιωτική επιχειρηματική δραστηριότητα χαρακτηρίζεται από την τάση συγκέντρωσης και συγκεντροποίησης του κεφαλαίου η οποία είναι ιδιαίτερα ισχυρή στις πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις στους τομείς μεταποίησης κατασκευών, και εμπορίου.

2.1.1.1. Πολύ μικρές επιχειρήσεις

Οι πολύ μικρές επιχειρήσεις είναι βασικά επαγγελματικά σχήματα ατομικής ή / και οικογενειακής αυτοαπασχόλησης. Η (αναπαραγωγική) επιβιωσιμότητά τους είναι υψηλή καθότι η επαγγελματική αμοιβή είναι ιδιαίτερα ελαστική καθότι το πάγιο λειτουργικό κόστος είναι χαμηλό.

2.1.1.2. Μικρές επιχειρήσεις

Οι μικρές επιχειρήσεις κατατείνουν στο σχηματισμό δικτύων και clusters για να επιβιώσουν.
2.1.1.3. Μεσαίες επιχειρήσεις

Προσπαθούν να ανταπεξέλθουν τον ανταγωνισμό με τις ελάχιστες νέες επενδύσεις μέσω επιχορηγούμενων προγραμμάτων και συνεχείς χρηματοπιστωτικές διευθετήσεις με τις τράπεζες.  

Η εξατομικευμένη ανάταξη αυτών των επιχειρήσεων αφορά μόνο ορισμένες σύγχρονες και εξαγωγικές επιχειρήσεις. Η ανάταξη των υπολοίπων είναι εφικτή μόνο με ομαδική σφαιρική επενδυτική και χρηματοδοτική στήριξη (global investment and financing). 

2.1.1.4. Μεγάλες επιχειρήσεις

Οι μεγάλες επιχειρήσεις είναι ιδιαίτερα επιφυλακτικές στη διενέργεια νέων επενδύσεων.
2.1.2. Δημόσια επιχειρηματικότητα

Η δημόσια επιχειρηματικότητα –και σ’ αυτή περιλαμβάνεται η παροχή υπηρεσιών παιδείας και υγείας – βρίσκεται σε φάση μείωσης του λειτουργικού κόστους για την επίτευξη μηδενικής επικέρδειας. 

Ειδικότερα, οι δημόσιοι οργανισμοί βρίσκονται σε διαδικασία αξιολόγησης της σκοπιμότητά τους και εκκαθάρισης.

Οι δημόσιες επιχειρήσεις βρίσκονται σε διαδικασία αποκρατικοποίησης με όχημα το ΤΑΙΠΕΔ (βλπ. κατωτέρω).

2.1.3. Κοινωνική και αλληλέγγυα επιχειρηματικότητα

Οι μη επικερδείς ή χαμηλής επικέρδειας επιχειρηματικές δραστηριότητες περνούν στην κοινωνική και αλληλέγγυα επιχειρηματικότητα.

Η κοινωνική επιχειρηματικότητα περιλαμβάνει οικονομικού τύπου δραστηριότητες που διενεργούνται πρωτίστως προς όφελος των ίδιων των παραγωγών / προσωπικού ή / και των καταναλωτών / επωφελούμενων. 

Σύμφωνα με τον τελευταίο διαθέσιμο εγχώριο ορισμό που δίνεται από το Άρθρο 1, Παρ. 1 του Ν. 4019 Κοινωνική Οικονομία και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και λοιπές διατάξεις: «”Κοινωνική Οικονομία” είναι το σύνολο των οικονομικών, επιχειρηματικών, παραγωγικών και κοινωνικών δραστηριοτήτων, οι οποίες αναλαμβάνονται από νομικά πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων, των οποίων ο καταστατικός σκοπός είναι η επιδίωξη του συλλογικού οφέλους και η εξυπηρέτηση γενικότερων κοινωνικών συμφερόντων.».
Ο Νόμος ορίζει, επίσης, στη 2η παρ. του ίδιου Άρθρου ότι «”Συλλογικός Σκοπός” είναι η προώθηση των δράσεων συλλογικότητας και η προστασία των συλλογικών αγαθών μέσω αναπτυξιακών, οικονομικών και κοινωνικών πρωτοβουλιών τοπικού, περιφερειακού ή ευρύτερου χαρακτήρα. Ως τέτοιες δράσεις νοούνται ιδίως οι πολιτιστικές, οι περιβαλλοντικές, οι οικολογικές δραστηριότητες, η αξιοποίηση και ανάδειξη τοπικών προϊόντων, η παροχή κοινωνικών υπηρεσιών προς ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού (συμπεριλαμβανόμενων και των ανέργων).
2.1.3.1. Εμβέλεια κοινωνικής και αλληλέγγυας / συνεργατικής επιχειρηματικότητας

Οι ακόλουθες κατηγορίες επιχειρήσεων ενδείκνυνται για το μετασχηματισμό τους σε κοινωνικές και αλληλέγγυες / συνεργατικές επιχειρήσεις:

· Πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις

· Επιχειρήσεις που λειτουργούν στην παράλληλη / μαύρη αγορά ή / και απασχολούν μη δηλωμένο προσωπικό,

· Κλειστές μεσαίες επιχειρήσεις, 

· Προβληματικές / μη βιώσιμες μεσαίες επιχειρήσεις,

· Επιχειρήσεις με απουσία κληρονομικής διαδοχής.

2.1.3.2. Πολυ-επαγγελματικοί συνεργατισμοί

Οι πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις δεν μπορούν να αποτελέσουν αυτοτελώς συνεργατικές επιχειρήσεις αλλά μόνο συνεργαζόμενες / συγχωνευόμενες. Ένα συνεργατικό σχήμα κατάλληλο για τις πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις ιδιαίτερα στον τομέα των υπηρεσιών είναι και οι Πολυ-επαγγελματικοί Συνεργατισμοί.

Οι πολύ-επαγγελματικοί συνεργατισμοί
 ιδρύονται ως κεφαλαιουχικές μετοχικές εταιρίες από ελεύθερους επαγγελματίες και ανεξάρτητους τεχνικούς κάθε ειδικότητας (πλην εκείνων που υπάγονται σε ειδικό ρυθμιστικό καθεστώς όπως είναι π.χ. οι ιατροί) οι οποίοι δεν είναι σε θέση να πετύχουν διαχρονικά την πλήρη απασχόλησή τους με αποτέλεσμα τα έσοδά τους να μην παρουσιάζουν την κανονικότητα που απαιτεί η ομαλή διαβίωσή τους. 

Η είσοδος ενός επαγγελματία στο συνεργατισμό συνεπάγεται τη μετατροπή του σε μισθωτό υπάλληλο του συνεργατισμού. Ωστόσο, αυτός συνεχίζει να αναζητά αυτονόμως -όπως και προηγουμένως- εργασίες για την εκτέλεση των οποίων αντισυμβάλλεται τώρα όχι ο ίδιος όπως προηγουμένως αλλά ο συνεργατισμός (ο οποίος και παρέχει όλες τις συμπληρωματικές υπηρεσίες γραμματειακής υποστήριξης, λογιστηρίου, νομικής συνδρομής, κ.ο.κ.).

Σε περίπτωση που ένα έργο ή μια εργασία που φέρνει το μέλος στον συνεργατισμό υπερβαίνει την προσωπική ικανότητα που διαθέτει για την πλήρη εκτέλεσή του, το μέλος απευθύνεται στην επαγγελματικά ομοειδή ομάδα μελών του συνεργατισμού και επιλέγει –κατά την κρίση του-ορισμένους εξ αυτών για να εκτελέσουν από κοινού το έργο / την εργασία. 

Οι πολύ-επαγγελματικοί συνεργατισμοί (βλπ. Π-1) παράγουν μια δυναμική υποστήριξης του βιοτικού επιπέδου όλων των εργαζόμενων, μισθωτών και μη.

2.1.3.3. Εξαρτημένες εργολαβίες και υπεργολαβίες

Η ανάθεση της εκτέλεσης έργων και εργασιών σε ειδικότερους προς τούτο φορείς αποτελεί κοινή πρακτική για τις επιχειρήσεις από αμνημονεύτων χρόνων. 

Εάν τώρα αυτός ο φορέας αποτελεί συνεργατισμό της όποιας μορφής (κοινοπραξία έργου, κοινωνική επιχείρηση, κ.ο.κ.), το κόστος (δηλαδή η αξία του συμβολαίου) ελαχιστοποιείται καθότι το ενδογενές ανταγωνιστικό πλεονέκτημα αυτού του τύπου των φορέων είναι κατά τεκμήριο το συγκριτικά ελάχιστο διοικητικό κόστος (κατ’ αρχήν εξισωτικό μισθολόγιο προσωπικού) και η μη αυτοτελής επιδίωξη κέρδους επί του όποιου επενδυμένου κεφαλαίου.  

Στη βάση αυτή παράγεται ένας νέος τύπος επιχείρησης που θα μπορούσε να ονομαστεί «εξαρτημένη» ή «προσδεμένη» συνεργατική επιχείρηση. 

Στην περίπτωσή της, το όποιο κέρδος θα είχε επιτευχθεί εάν ήταν ιδιωτική, άρα και κερδοσκοπική, επιχείρηση «μεταφέρεται» στην εργοδότρια επιχείρηση.

Βεβαίως, το ίδιο περίπου κερδοφόρο αποτέλεσμα παράγεται εφόσον η εργολαβική επιχείρηση λειτουργεί παράτυπα, δηλαδή ανήκει στην παράλληλη οικονομία. Το όφελος από την μη εκπλήρωση συμβατικών υποχρεώσεων αποτελεί ένα πλεόνασμα το οποίο μπορεί να κατανεμηθεί ως τοπικό και μεταφερόμενο κέρδος χωρίς να αλλοιώσει ουσιωδώς την αξία του εργολαβικού συμβολαίου.

Στην περίπτωση, όμως, αυτή η άμεση εμπορική συσχέτιση μεταξύ αναθέτουσας και εργολαβικής επιχείρησης μπορεί να μην είναι τεχνικά εφικτή οπότε απαιτείται η ενδιάμεση χρήση μιας παρένθετης εταιρείας. 

Το σύνολο των επιχειρήσεων που δικτυακά συμμετέχει στην παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών ορίζει ως γνωστό την «αλυσίδα αξίας» η οποία δομείται επιπλέον σε έναν ή περισσότερους «πόλους τυπικού ή / και άτυπου κέρδους».

2.2. Η χρηματοδότηση

Η πρόσφατη χρηματοπιστωτική κρίση οφειλόταν, πρωτίστως, στη στεγαστική πίστη στις ΗΠΑ και συνεπαγωγικά αλλά και δευτεροβαθμίως στην κρατική πίστη (π.χ. Ελλάδα).

Διαπιστώθηκε ότι οι δυσμενείς επιπτώσεις πάνω στο τραπεζικό σύστημα μεταβιβάστηκαν στη συνέχεια στον επιχειρηματικό τομέα της οικονομίας (περιορισμός πιστώσεων, κ.λ.π.) με αποτέλεσμα την εμφάνιση του κινδύνου κατάρρευσης της πραγματικής οικονομίας.

Στο πλαίσιο αυτό, όπως προκύπτει από την θεσμική και ερευνητική/ακαδημαϊκή βιβλιογραφία, επιχειρείται η τέλεση της αναδόμησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί ο χρηματοπιστωτικός κίνδυνος μέσω της αναδιάταξης της διασποράς του στους εμπλεκόμενους φορείς.

Η θεωρητική αναφορά με την οποία εκφράζεται η αναδόμηση του χρηματοπιστωτικού συστήματος είναι εκείνη της “μη τραπεζικής πιστωτικής ανάκαμψης”. Το σχετικό υπόδειγμα παρουσιάζεται περιγραφικά στην τελευταία Ενδιάμεση Έκθεση Νομισματικής Πολιτικής
 της Τράπεζας της Ελλάδος του Δεκεμβρίου 2013 με την οποία και εισάγεται η θεωρητική βάση της στρατηγικής της επιδιωκόμενης χρηματοπιστωτικής αναδόμησης της Ελλάδας.
2.2.1. Μεγάλες και Μεσαίες επιχειρήσεις 

Η δανειακή χρηματοδότηση των Μεσαίων και Μεγάλων Επιχειρήσεων τελείται κυρίως μέσω της έκδοσης βραχυπρόθεσμων, μεσοπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων πιστωτικών τίτλων (γραμμάτια, ομόλογα, κ.λ.π.).

Η έκδοση των ομολόγων αυτών διατίθεται στις αγορές και επομένως ο συστημικός κίνδυνος διαχέεται από τις εμπορικές τράπεζες σε όλους τους συμμετέχοντες επενδυτές (ιδιώτες επενδυτές, επενδυτικά ταμεία, συνταξιοδοτικά ταμεία, κ.λ.π.).

Πρέπει βεβαίως να σημειωθεί ότι η έκδοση αγοραίων τίτλων χρέους προϋποθέτει και συνεπάγεται την κατάλληλη προσαρμογή των χρηματοοικονομικών δεδομένων του εκδότη (μερικά αποτελέσματα χρήσης, ισολογισμοί, κ.λ.π.) προκειμένου αυτοί να είναι αξιολογήσιμοι από τους ενδιαφερόμενους επενδυτές.

Συνεπώς θεωρείται ότι η τυπική συμμετοχή των επιχειρήσεων στις αγορές εταιρικού χρέους θα επιδράσει και εκσυγχρονιστικά πάνω σε αυτές τόσο από άποψη οργάνωσης όσο και λειτουργίας καθώς και διαφάνειας.

Βεβαίως, η νέα αυτή προσέγγιση έχει ήδη επεκταθεί στον τομέα της κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας, όπως στη Μ. Βρετανία όπου έχει ήδη εκδοθεί το πρώτο ομόλογο κοινωνικής οικονομίας.

2.2.2. Μικρές κα Μεσαίες επιχειρήσεις

Η άμεση δανειακή χρηματοδότηση των Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων (προεξοφλήσεις, κεφάλαιο κίνησης, επενδύσεις, κ.λ.π.) διενεργούνται μέσω τοπικών και κλαδικών τραπεζικών ιδρυμάτων τοπικού και περιφερειακού συλλογικού χαρακτήρα.

Η ίδια όμως η οργανωτική δομή των συνεταιριστικών τραπεζών ως εθνικών τραπεζικών ιδρυμάτων εγκαταλείπεται και υιοθετείται εναλλακτικά:

1. είτε το υπόδειγμα των συνεταιρισμών Raiffeisen [Λαμπρόπουλος 20140131].

2. ή το υπόδειγμα των δημόσιων (και όχι κρατικών) αποταμιευτηρίων Sparkassen [Simpson 201301].
Σύμφωνα με αυτά τα υποδείγματα, το κάθε κατάστημα αποτελεί μια αυτόνομη και ανεξάρτητη, είτε συνεταιριστική ή δημόσια μη κρατική, μονάδα και όχι υποκατάστημα ενός πανεθνικού τραπεζικού ιδρύματος (συνεταιριστικού ή δημόσιου).

Συνεπώς, ο οποιοσδήποτε κίνδυνος που προέρχεται από την μικρομεσαία επιχειρηματική δραστηριότητα είναι τοπικά περιορισμένος και συνεπώς δεν μπορεί να έχει συνολικότερες εθνικές επιπτώσεις.

Η οργανωσιακή αυτή εξέλιξη σηματοδοτεί σε επίπεδο περιφερειακής πολιτικής την αξιοποίηση των τοπικά διαθέσιμων αποταμιευτικών και επενδυτικών πόρων και τη συγκρότηση ενός περιφερειακού συστήματος εισροών - εκροών των πόρων αυτών, πλήρως ελεγχόμενα από τα δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια όργανα των συνεταιρισμών τύπου Raiffeisen ή των αποταμιευτηρίων Sparkassen.
2.2.3. Καταναλωτική πίστη 
Οι Εμπορικές Τράπεζες απομακρύνονται από την απευθείας δανειακή χρηματοδότηση των επιχειρήσεων και περιορίζονται στη:

1. στεγαστική πίστη

2. καταναλωτική πίστη

καθώς και στη λειτουργία ως:

3. συστήματος εκκαθάρισης συναλλαγών.

 Ο περιορισμός αυτός συνεπάγεται ότι τον κίνδυνο της ενδεχόμενης αποτυχίας των χορηγήσεων αυτού του τύπου, τον αναλαμβάνουν οι καταθέτες αυτών των τραπεζών. 

Η Οδηγία 2014/59 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συμβουλίου της 15ης Μαΐου 2014 ρυθμίζει τα σχετικά θέματα.
Η συμμετοχή των καταθετών στη διάσωση των τραπεζών εφαρμόστηκε στην Κύπρο το 2013. Βεβαίως, πρέπει να επισημανθεί ότι στην Κύπρο, δεν “κουρεύτηκαν” απλώς οι καταθέσεις αλλά η απομείωση αυτών μετατράπηκε σε ισόποση αύξηση μετοχικού κεφαλαίου.

Με τον τρόπο αυτό εισάγεται η αρχή της συνυπευθυνότητας μεταξύ των διοικήσεων των εμπορικών τραπεζών, των μετόχων τους και των καταθετών τους.

Από θεωρητική άποψη, η ενδεχόμενη μετατροπή καταθετών σε μετόχους, αποτελεί την επενδυτική αναβάθμιση των καταθετών και την αντικατάσταση της κεϋνσιανής έννοιας της αποταμίευσης με τη φριντμανιανή έννοια της επένδυσης σε ένα διάνυσμα διαθέσιμων περιουσιακών στοιχείων. 

Βεβαίως δευτεροβάθμια, οι εμπορικές τράπεζες μπορούν να επενδύουν στα εταιρικά ομόλογα και να τα διαθέτουν επίσης στους καταθέτες τους κατ’ αντιστοιχία με την πολιτική οφέλους – κινδύνου που εφαρμόζει η διοίκηση της κάθε τράπεζας.

Διαπιστώνεται συνεπώς ότι ο επιχειρηματικός τομέας αποδεσμεύεται πλήρως από το όποιο δυσμενές ενδεχόμενο μπορεί να επισυμβεί στον τομέα των εμπορικών τραπεζών, το κόστος του οποίου αναλαμβάνουν οι ίδιοι οι χρηματοδοτούμενοι –τελικά- καταθέτες.

Συνεπώς η “πραγματική” οικονομία θωρακίζεται έναντι τυχόν δυσμενών εξελίξεων στον τομέα της καταναλωτικής – στεγαστικής πίστης.

2.2.4. Δημόσια έργα
Τα δημόσια έργα χρηματοδοτούνται μέσω ενός συνδυασμού venture και project financing του κυρίου και στη συνέχεια διαχειριστή του έργου που αποκτά αυτοτελή εταιρική υπόσταση, δηλαδή πρακτικά Ανώνυμης Μετοχικής Εταιρείας.

Ο συνδυασμός αυτός σημαίνει ότι οι φορείς χρηματοδότησης εμφανίζονται σε κατά περίπτωση διαφορετική σύνθεση αλλά ταυτόχρονα και παράλληλα ως μέτοχοι, δανειστές και εγγυητές μετοχικών συμμετοχών ή / και χρηματοδοτήσεων τρίτων.   
Σημαίνει,  επίσης, ότι το κάθε δημόσιο έργο οφείλει να είναι ενδογενώς βιώσιμο (σε διαφορετικά επίπεδα αθροισιμότητας – όπως π.χ. συμβαίνει με περιφερειακά αεροδρόμια), δηλαδή παράγει ίδια έσοδα. 

2.3. Οι επενδύσεις
Το πρόβλημα με τις επενδύσεις είναι ότι κάθε μία επένδυση ξεχωριστά προσδιορίζεται από ένα διαφορετικό διάνυσμα {απόδοσης, ρευστότητας και κινδύνου}. Το γεγονός αυτό καθιστά ιδιαίτερα δύσκολη την αντιστοίχιση ανάμεσα στο επενδυτικό έργο / επιχειρηματική ευκαιρία και τον επενδυτικό φορέα. 

Ειδικότερα, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή διαπίστωσε την σχεδόν πλήρη απροθυμία των επενδυτικών φορέων να συμμετάσχουν επενδυτικά σε δημόσια έργα λόγω των χαμηλών αποδόσεων και την μακρόχρονης περιόδου ανάκτησης των επενδεδυμένων κεφαλαίων που τα χαρακτηρίζει ενδογενώς.

Η επίλυση αυτού του προβλήματος επιχειρείται μέσω του σχηματισμού ενδιάμεσων μετοχικών επενδυτικών ταμείων που επενδύουν –πολυδιάστατα- σε μια ομάδα / ένα χαρτοφυλάκιο επιχειρήσεων / επενδυτικών έργων ούτως ώστε να προκύπτουν κατά μέσο όρο οι ανά περίπτωση επιθυμητές τιμές του επενδυτικού διανύσματος {απόδοσης, ρευστότητας και κινδύνου}.  
Ο τελικός επενδυτής επενδύει στο ενδιάμεσο μετοχικό επενδυτικό ταμείο της αρεσκείας του και με τον τρόπο αυτό συμμετέχει εμμέσως στις επενδύσεις που το αυτό διενεργεί.

Βεβαίως, σε ορισμένες περιπτώσεις ελέγχουσας συμμετοχής, το μετοχικό επενδυτικό ταμείο λειτουργεί ως (ανοικτή ή κλειστή) ελέγχουσα εταιρία (holding company). 

2.3.1. Επενδυτικές Εταιρείες
Στην Ελλάδα δραστηριοποιούνται ήδη από τη δεκαετία ’90 εγχώριες και αλλοδαπές, τυπικά και άτυπα, επενδυτικές εταιρείες και κεφάλαια συμμετοχών υψηλού κινδύνου.

Το 1997 θεσμοθετήθηκαν οι Εταιρείες Κεφαλαίου Επενδυτικών Συμμετοχών – ΕΚΕΣ και ο σχηματισμός τους χρηματοδοτήθηκε από το Ελληνικό Δημόσιο
.  Οι ΕΚΕΣ είναι ΑΕ με αποκλειστικό σκοπό τη συμμετοχή στο μετοχικό κεφάλαιο εταιρειών.

Η Ελληνική Εταιρεία Επιχειρηματικών κεφαλαίων ιδρύθηκε το 2003 και σήμερα αριθμεί ως μέλη 18 εταιρείες επιχειρηματικών συμμετοχών. Απ’ αυτές, οι τρεις είναι θυγατρικές τραπεζών (Τράπεζα Πειραιώς, Alpha Bank, Attica Bank).  

Η νεότερη εξέλιξη στο πεδίο αυτό αφορά την άμεση εμπλοκή των εμπορικών τραπεζών. 

Το Ταμείο της Τράπεζας Πειραιώς στοχεύει να αντλήσει €500,00 εκατ. από τις διεθνείς αγορές για να συμβάλλει επενδυτικά και χρηματοδοτικά στην υλοποίηση των αναπτυξιακών σχεδίων 200 περίπου μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων με κύκλο εργασιών από €5,0 έως €75,0 εκατ. 

Η Attica Bank μέσω της θυγατρικής της Attica Finance σχηματίζει επενδυτικό ταμείο €100,0 εκατ. για την υλοποίηση έργων παραγωγής και εξοικονόμησης ηλεκτρικής ενέργειας. 
Επισημαίνεται, ότι η εμπλοκή των τραπεζών, τουλάχιστον προς το παρόν, αποσκοπεί κυρίως στην κατά προτεραιότητα υποβοήθηση των πελατών τους προκειμένου να μειωθεί ο κίνδυνος της σχετικής έκθεσής τους, δηλαδή η βελτίωση του συνολικού δανειακού χαρτοφυλακίου τους.

Ωστόσο, ασχέτως κινήτρων, η είσοδος των εγχώριων τραπεζών στο νέο πεδίο συμπληρώνει την απομάκρυνσή τους από τα πεδία της κλασσικής τραπεζικής που σκιαγραφήθηκε στο προηγούμενο Κεφάλαιο 1. 

2.3.2. Ασφαλιστικά / Συνταξιοδοτικά Ταμεία 

2.3.2.1. Επενδύσεις χαρτοφυλακίου

Τα ασφαλιστικά / συνταξιοδοτικά ταμεία αποτελούν τους κατ’ εξοχήν συλλογικούς επενδυτές χαρτοφυλακίου. 

Το μεγαλύτερο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό ταμείο στον κόσμο είναι το Ασφαλιστικό Ταμείο των Δημοσίων Υπαλλήλων της Καλιφόρνιας
. Στις 30 Απριλίου 2010, το Ταμείο είχε περιουσία $ 211,2 δις. Το ποσό των $ 141,8 δις (67%) ήταν επενδυμένο σε μετοχές εταιρειών. Στις 30 Ιουνίου 2009, το Ταμείο παρείχε ασφαλιστικές παροχές σε 1.134.397 ενεργά και μη ενεργά μέλη και σε 492.513 συνταξιούχους, δικαιούχους και επιζώντες. Το ενδεικτικό κατά κεφαλήν μερίδιο στην περιουσία του Ταμείου ήταν $ 129.816,65.

Ο Drucker [1976] έχει αναλύσει το φαινόμενο της κολοσσιαίας μετοχικής περιουσίας που διαθέτουν τα επαγγελματικά ταμεία των μισθωτών ήδη από το 1976. Ο Kleiner [1991] υποστηρίζει ότι το 1991 τα ασφαλιστικά ταμεία διέθεταν εταιρική περιουσία $ 2,5 τρις και κατείχαν το  40% όλων των Αμερικανικών μετοχών. Σύμφωνα μ’ αυτόν, οι ιδιοκτήτες των Exxon, GM, Du Pont και Citicorp είναι απλώς … οι συνταξιούχοι. Ο Manière [1999] επικαιροποίησε τη θέση του Drucker το 1999.

Σήμερα [Behrendt 20100408], τα περιουσιακά στοιχεία που διαχειρίζονται οι θεσμικοί επενδυτές (όπως ασφαλιστικά ταμεία και κληροδοτήματα) στις αναπτυγμένες χρηματοοικονομικές αγορές είναι περίπου $ 53 τρις. Τα ασφαλιστικά ταμεία διαχειρίζονται περισσότερα από $ 15 τρις, οι ασφαλιστικές εταιρείες $ 16 τρις, οι επενδυτικές εταιρείες $ 21 τρις, και τα αμοιβαία κεφάλαια διαχειρίζονται περίπου $ 1,5 τρις. Η τρέχουσα κεφαλαιοποίηση της αγοράς της  S&P 500 είναι περίπου $ 12 τρις. Το σύνολο των παγκόσμιων χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων υπολογίζεται σε περίπου $ 190 τρις.
Τα ασφαλιστικά / συνταξιοδοτικά ταμεία είναι παθητικοί επενδυτές, δηλαδή δεν συμμετέχουν ενεργητικά στη διαχείριση των εταιρειών στις οποίες επενδύουν.

2.3.2.2. Άμεσες επενδύσεις

Υπάρχουν βεβαίως και ασφαλιστικά / συνταξιοδοτικά ταμεία τα οποία λειτουργούν επίσης ως άμεσοι επενδυτές.

Ένα από αυτά είναι και το ΤΣΜΕΔΕ το οποίο εισήλθε στην Τράπεζα Αττικής το 1997 και σήμερα κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού κεφαλαίου της Attica Bank (50,67%) και ασκεί τη διοίκηση της τράπεζας. Ίσης, ο Σύλλογος Υπαλλήλων της Attica bank κατέχει το 1% του μετοχικού κεφαλαίου της τράπεζας. 
Η τράπεζα είχε το 2014 ενεργητικό €4,0 δις. και μερίδιο αγοράς 2%. Απασχολεί 856 άτομα και άλλα 120 στις διάφορες θυγατρικές εταιρείες της τράπεζας.

Πρέπει, επίσης, να επισημανθεί ότι ορισμένα επαγγελματικά ασφαλιστικά / συνταξιοδοτικά ταμεία συμμετέχουν επενδυτικά σε ανατάξεις και διασώσεις επιχειρήσεων προκειμένου να διασώσουν τις εισπραττόμενες ασφαλιστικές εισφορές και να αποφύγουν την καταβολή επιδομάτων ανεργίας. Προϋπόθεση αυτής της συμμετοχής είναι ο μετασχηματισμός των λόγω εταιρειών σε συνεργατικές επιχειρήσεις.
2.3.3. Ελληνικό Επενδυτικό Ταμείο

Παράλληλα, με τον ιδιωτικό τομέα τον ίδιο δρόμο, αλλά διπλής κατεύθυνσης, ακολουθεί και το Ελληνικό Δημόσιο.

Από τη μία προωθεί τις κοινές επενδύσεις μέσω του νεοσυσταθέντος
 Ελληνικού Επενδυτικού Ταμείου (Institution for Growth in Greece) – ΕΕΤ / IGG «ως επιχειρηματικό κεφάλαιο τύπου «ομπρέλας» (umbrella fund), διαιρούμενο σε διαφορετικά υποκεφάλαια για κάθε δραστηριότητά του με διακριτή δομή, διοίκηση, διάρκεια και ξεχωριστό σύνολο στοιχείων ενεργητικού.»
.
Το ΕΕΤ αποτελεί ανοικτή μετοχική εταιρεία στην οποία η συμμετοχή του Ελληνικού Δημοσίου δεν μπορεί να υπερβεί το 50% του εκάστοτε κεφαλαίου της. Το Ελληνικό Δημόσιο θα εισφέρει στο Ταμείο κεφάλαια ύψους €350,0 εκατ. εντός μιας τριετίας από τη σύστασή του για τη: 

α) χρηματοδότηση ΜΜΕ με ίδια κεφάλαια, δάνεια, εγγυήσεις και συνήθη χρηματοπιστωτικά μέσα,

β) χρηματοδότηση έργων υποδομής με ίδια κεφάλαια, δάνεια, εγγυήσεις και άλλα συνήθη χρηματοπιστωτικά μέσα,

γ) συμμετοχή σε κεφάλαια επενδυτικών συμμετοχών και επενδυτικού κινδύνου.  

Το ΕΕΤ έχει ήδη έμπρακτα κινηθεί προς την κατεύθυνση αυτή. Υπενθυμίζεται ότι στις 7 Μαΐου 2014 συστάθηκε στο Λουξεμβούργο από το ΕΕΤ και τη γερμανική KfW το πρώτο Υποκεφάλαιο ποσού 100 εκατ. € προοριζόμενο για τη χρηματοδότηση εγχώριων ΜΜΕ.

Έκτοτε στο ΕΕΤ έχουν εισέλθει το Ίδρυμα Ωνάση με κεφάλαια €30,0 εκατ. και η γαλλική κυβέρνηση (Υπουργείο Οικονομικών) με κεφάλαιο €30,0 εκατ. και η EfG με κεφάλαια €100,0 εκατ. για τη χρηματοδότηση ΜΜΕ με απασχόληση μικρότερη των 250 ατόμων και κύκλο εργασιών μικρότερο των 30,0 εκατ. με επενδυτικά δάνεια και κεφάλαια κίνησης.

2.3.4. ΤΑΙΠΕΔ

Από την άλλη, το Ελληνικό Δημόσιο, προωθεί την επενδυτική και περιουσιακή απεμπλοκή του μέσω του Ταμείο Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας του Δημοσίου (ΤΑΙΠΕΔ
).

Το Ταμείο συστάθηκε την 1η Ιουλίου 2011 με το Ν. 3986/201. Η διάρκειά του ανέρχεται σε έξη έτη μετά την παρέλευση των οποίων η λειτουργία του μπορεί να παραταθεί με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών.

Στο Ταμείο μεταφέρθηκαν τα περισσότερα από τα περιουσιακά στοιχεία που είχαν περιληφθεί στο Μεσοπρόθεσμο Πρόγραμμα και θα μεταφερθούν όσα ακόμη περιουσιακά στοιχεία αποφασιστεί από το Κράτος να αξιοποιηθούν.

Τα περιουσιακά στοιχεία που έχουν μεταφερθεί στο Ταμείο συνοψίζονται σε τρεις κατηγορίες:

· Αξιοποίηση Γης

· Υποδομές

· Εταιρικό Χαρτοφυλάκιο

Το ΤΑΙΠΕΔ αξιοποιεί την ιδιωτική περιουσία του Δημοσίου, που του έχει ανατεθεί σύμφωνα με τις διεθνείς υποχρεώσεις της χώρας και τις προβλέψεις των Μεσοπρόθεσμων Πλαισίων Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
Σε συνεργασία με την Ελληνική Κυβέρνηση, το ΤΑΙΠΕΔ προωθεί την υλοποίηση των ιδιωτικοποιήσεων στη χώρα και έχει την πλήρη ευθύνη για την εφαρμογή της πολιτικής που τις διέπει.

Το σχέδιο των ιδιωτικοποιήσεων βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη και έχει ως στόχο του την ενίσχυση της ανάπτυξης, την προσέλκυση άμεσων επενδύσεων στις υποδομές, την ενέργεια, τα ακίνητα καθώς και άλλους τομείς.

2.3.5. Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας 
Το Άρθρο 9 του ισχύοντος Ν. 4019 Κοινωνική Οικονομία και Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και λοιπές διατάξεις, ΦΕΚ Α' 216/30-09-2011, προνοεί για τη σύσταση Ταμείου Κοινωνικής Οικονομίας καθώς και τη συγχρηματοδότηση των κοινωνικών επιχειρήσεων από:

α) το Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης –ΕΤΕΑΝ
, και

β) τον εκάστοτε ισχύοντα “Αναπτυξιακό Νόμο”
.

Το Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας παραμένει μέχρι σήμερα ανενεργό με προφανές δυσμενές αποτέλεσμα τη διαφυγή επενδυτικών πόρων της ΕΕ (στους οποίους συμπεριλαμβάνονται, φυσικά, και εκείνοι του Επενδυτικού Σχεδίου για την Ευρώπη για το 2015-2017 του Προέδρου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Juncker προϋπολογισμού 315,0 δις. €).

Είναι προφανές ότι η ενεργοποίηση του Ταμείου Κοινωνικής Οικονομίας αποτελεί ύψιστη άμεση προτεραιότητα.

Σύμφωνα με την αρμόδια για την κοινωνική και αλληλέγγυα οικονομία Αναπληρώτρια Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης κα. Ρ. Αντωνοπούλου της 10ης Δεκεμβρίου 2015 στη Θεσσαλονίκη το Μάρτιο 2016.
2.3.6. European Fund for Strategic Investment - EFSI
Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Στρατηγικών Επενδύσεων
 συστάθηκε το 2015/7 με σκοπό τη γεφύρωση του κενού που διαπιστώνεται ότι υπάρχει σήμερα στην Ευρώπη ανάμεσα στις στρατηγικές επενδυτικές ανάγκες και τις παροχές επενδυτικών πόρων για την κάλυψή τους από τον ιδιωτικό τομέα.

Ο σκοπός αυτός προσδοκάται να επιτευχθεί μέσω της συγχρηματοδοτικής κινητοποίησης επενδύσεων σε υποδομές αλλά και καινοτόμες ΜΜΕ.

Η ΕΕ θα διαθέσει αρχικά €21.0 δις εκ των οποίων τα €16,0 δις θα είναι σε εγγυήσεις και τα €5,0 δις θα εισφερθούν από την ΕΤΕπ. Το επενδυτικό προβλέπει τη συγκέντρωση τουλάχιστον €315,0 δις την προσεχή 3ετία.

Τη διαχείριση του Ταμείου αναφορικά με τις επενδύσεις σε έργα υποδομής θα την αναλάβει η ΕΤΕπ και τις επενδύσεις σε καινοτόμες ΜΜΕ θα την αναλάβει συνεργατικό σχήμα ανάμεσα στην ΕΤΕπ και το EIF. 
2.3.7. European Financial Stability Facility – EFSF SA

Η Διευκόλυνση Ευρωπαϊκής Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας  ΑΕ - ΔΕΧΣ ΑΕ είναι μια διακρατική ανώνυμη μετοχική εταιρία με έδρα το Λουξεμβούργο και μετόχους τα 16 κράτη-μέλη της Ευρωζώνης. Η εταιρία ιδρύθηκε στις 8 Ιουνίου 2010 κατ’ εφαρμογή σχετικής απόφασης του έκτακτου Συμβουλίου Οικονομικών και Χρηματοπιστωτικών Υποθέσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις Βρυξέλλες στις 9-10 Μαΐου 2010.  

Μέτοχοι της εταιρίας είναι τα κράτη-μέλη της Ευρωζώνης κατά την αναλογία της αντίστοιχης συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο κεφάλαιο της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας – ΕΚΤ.  

To προσυπογεγραμμένο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε € 31.000 διαιρούμενο σε 3,1 εκατ. μετοχές ονομαστικής μοναδιαίας αξίας € 0,01. Το εγκεκριμένο κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε € 30,0 εκατ. διαιρούμενο σε 3,0 δις. μετοχές ονομαστικής μοναδιαίας αξίας € 0,01.

Προς το παρόν οι συμμετοχές στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κυμαίνονται από το ελάχιστο 0,1% (Κύπρος και Μάλτα) μέχρι το μέγιστο 18,9% (Γερμανία). Η Ελλάδα συμμετέχει με 2,0%.

Σκοπός της εταιρίας είναι η συγκέντρωση ρευστών διαθεσίμων μέσω της έκδοσης διεθνών ομολογιακών δανείων (αλλά και άλλων χρηματοπιστωτικών μέσων) μέχρι και του ποσού των € 440 δις για την παροχή προσωρινής έκτακτης χρηματοδότησης προς όσους εξ’ αυτών αντιμετωπίζουν δημοσιονομικές δυσκολίες, δηλαδή δεν είναι ικανοί να ανταποκριθούν στις τρέχουσες χρηματοπιστωτικές υποχρεώσεις τους, και έχουν συνάψει ένα Μνημόνιο Συμφωνίας με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή το οποίο περιέχει τους όρους της οικονομικής πολιτικής που θα ασκηθεί.

Οι εγγυήσεις που οι μέτοχοι της εταιρίας συνεισφέρουν σ’ αυτή είναι κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο κεφάλαιο της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας – ΕΚΤ και σταθμισμένες με το δείκτη της πιστοληπτικής ικανότητάς τους που καταρτίζουν οι τρείς κυριότεροι διεθνείς οίκοι αξιολόγησης (Standard & Poor’s, Fitch Ratings και Moody’s). Η σταθμισμένη συνεισφορά των μετόχων στις εγγυήσεις κυμαίνεται από το 0,0% (Ελλάδα, Ιρλανδία και Πορτογαλία) μέχρι και το 29,1% (Γερμανία). 

Η εταιρία δρα συγχρηματοδοτικά με το ΔΝΤ (μέγιστη συμβολή εκ € 250 δις) και τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Χρηματοπιστωτικής Σταθεροποίησης – ΕΜΧΣ European Financial Stabilization Mechanism – EFSM (μέγιστη συμβολή € 60 δις) 

Μέχρι σήμερα η εταιρία έχει εκδώσει τρία ομολογιακά δάνεια συνολικού ποσού € 15,0 δις. Το πρώτο δάνειο εκ ποσού € 5,0 δις ήταν για την Ιρλανδία και τα δύο επόμενα εκ ποσών € 5,0 δις το καθένα ήταν για την Πορτογαλία. Η πιστοληπτική ικανότητα της εταιρίας αξιολογείται ως η μέγιστη δυνατή και από τους τρείς κυριότερους διεθνείς οίκους αξιολόγησης (AAA για τις Standard & Poor’s και Fitch Ratings, Aaa για την Moody’s).

Πρέπει κατ’ αρχήν να επισημανθεί ότι τα ομόλογα που εκδίδει η ΔΕΧΣ ΑΕ αποτελούν τύπο του περίφημου «ευρωομολόγου» για το οποίο έχει κάνει τόσο μεγάλο θόρυβο η ευρωπαϊκή αριστερά, σοσιαλιστική και η μετασταλινική κομμουνιστική, ως έκφραση της διευρωπαϊκής πολιτικής αλληλεγγύης.

2.3.8. Ευρωπαϊκή εναρμόνιση της νομοθεσίας για τα επενδυτικά ταμεία

Στο πεδίο των συλλογικών επενδύσεων, η ευρωπαϊκή νομοθεσία έχει ήδη εναρμονίσει τις ακόλουθες κατηγορίες επενδυτικών ταμείων
:

α) UCITS, Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities
β) AIFM, Alternative Investment Fund Managers

γ) EuVECA, European Venture Capital Funds

δ) EuSEF, European Social Entrepreneurship Funds

ε) ELTIF, European Long-Term Investment Funds

στ) MMF, Money Market Funds 
2.3.9. Αντικατάσταση των επενδυτικών επιχορηγήσεων και φορολογικών απαλλαγών με συμμετοχές κεφαλαίου

Είναι προφανές ότι στο πλαίσιο της γενίκευσης της τέλεσης των επενδύσεων μέσω συμμετοχών κεφαλαίου το εγχώριο σύΝ.3908 Ενίσχυση Ιδιωτικών Επενδύσεων για την Οικονομική Ανάπτυξη, την Επιχειρηματικότητα και την Περιφερειακή Συνοχή ΦΕΚ τ.Α’, νο 8, 1.2.2011, όπως ισχύει με τις τροποποιήσεις των Ν.4072/12, Ν.4146/13, Ν.4242/14.
2.4. Ευρεσιτεχνία / καινοτομία 

Η ευρεσιτεχνία / καινοτομία αποσκοπεί να παράξει υπεραξίες για να αντισταθμίσει το χαμηλό εργατικό κόστος της βιομηχανικής / μεταποιητικής παραγωγής στις λιγότερο ανεπτυγμένες περιοχές του κόσμου αλλά και να αποφέρει αυτοτελώς έσοδα από τη χρήση τους (δικαιόχρηση).

Ο παραδοσιακός τρόπος προώθησης της ευρεσιτεχνίας / καινοτομίας ήταν και συνεχίζει να είναι η διασύνδεση επιχειρήσεων – πανεπιστημιακών ιδρυμάτων / ερευνητικών κέντρων. Η διασύνδεση επιτυγχάνεται είτε μέσω αναθέσεων έργων από την επιχείρηση προς το πανεπιστήμιο / ερευνητικό κέντρο ή μέσω της κοινοπρακτικής συμμετοχής τους σε ερευνητικά προγράμματα με δημόσια χρηματοδότηση (π.χ. το πρόγραμμα ΠΑΒΕ-ΝΕ, κ.α.).

Τώρα, η σχέση αυτή γίνεται συνεταιρική σχέση διαμοιραζόμενου οφέλους και κινδύνου μέσω της συγκρότησης κοινών εταιρειών στις οποίες συμμετέχουν, επίσης, και επενδυτικές εταιρείες / επενδυτικά ταμεία. Με τον τρόπο αυτό είναι δυνατό να προεξοφλείται το αναμενόμενο όφελος από την ευρεσιτεχνία / καινοτομία μέσω της πώλησης μετοχικών συμμετοχών στην εταιρεία το μετοχικό κεφάλαιο της οποίας έχει υπεραξιωθεί.

Τέλος, προωθείται η επιχειρηματικότητα νέων απόφοιτων επιστημόνων ιδιαίτερα εκείνων οι οποίοι προέρχονται από δημόσια εκπαιδευτικά ιδρύματα προκειμένου να μειωθεί το άμεσο κόστος της έρευνας. 
2.5. Οι συναλλαγές

Οι συναλλαγές με τη δικαιολογία της πάταξης της μαύρης οικονομίας απορευστοποιούνται και διαμεσολαβοποιούνται, άμεσα (χρεοπιστώσεις λογαριασμών) ή έμμεσα (γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές) από το τραπεζικό σύστημα.

Πρακτικά, στην έννοια της «ενεργειακής φτώχειας» προστίθεται και η έννοια της «χρηματοπιστωτικής φτώχειας», δηλαδή του αποκλεισμού από τις λειτουργίες του τραπεζικού συστήματος.

2.6. Το εισόδημα από μισθωτή εργασία

2.6.1. Το Εγγυημένο Εισόδημα

Η πρόταση Freedman για το εγγυημένο εισόδημα, δηλαδή για την καταβολή από το Δημόσιο Ταμείο της όποιας αρνητικής διαφοράς ανάμεσα στο τρέχον εισόδημα και το κατά περίπτωση εισοδηματικό όριο της φτώχειας έχει γίνει αποδεκτή από την ΕΕ.

Στην Ελλάδα ο θεσμός εφαρμόστηκε πιλοτικά το 2014 – 5 σε πέντε περιοχές της χώρας και αξιολογήθηκε θετικά. Σχεδιάζεται η άμεση γενίκευσή του όσο κι’ εάν έχουν εκφραστεί εκ μέρους μελών
 της νυν κυβέρνησης βάσιμες επιφυλάξεις.  
2.6.2. Το Κοινωνικό Εισόδημα Μισθωτής Εργασίας
Στη βάση:

α) του εγγυημένου εισοδήματος

και

β) των παροχών σε είδος και χρήμα για την αντιμετώπιση της φτώχειας

διαμορφώνεται ένα νέο οικονομικό και κοινωνικό μέγεθος που θα μπορούσε να ονομαστεί «Κοινωνικό Εισόδημα Μισθωτής Εργασίας»,

Συγκεκριμένα, αν το «κοινωνικό κράτος» παρείχε στην εργασία παροχές over and above του μισθού της απασχόλησης της ή / και παροχές σε χρήμα και είδος σε πλήρωση της απουσίας μισθού λόγω ανεργίας ή υγείας, το υπό συγκρότηση «κοινωνικά συμμετοχικό κράτος» εντάσσει το «μισθό» στο «Κοινωνικό Εισόδημα Μισθωτής Εργασίας» ως συναρθρωμένο σύστημα στοιχείων που έχει ως ακολούθως:

1) άμεσο εισόδημα: μισθός εργασίας,

2) έμμεσο εισόδημα:

     α.   χρηματική αξία παροχών σε είδος,

             ι.  εταιρικές παροχές

            ιι.  παροχές εταιρικής κοινωνικής ευθύνης

            ιιι. λοιπές παροχές

     β. χρηματική εισροή από το εγγυημένο εισόδημα / δημόσια στήριξη εισοδήματος.  

με τις ακόλουθες αναφορές κατά φθίνουσα σειρά σημαντικότητας:

1) επιχείρηση,

2) περιφέρεια,

3) κλάδος.  

Στην αναφορά της περιφέρειας περιλαμβάνονται επίσης και οι ακόλουθες ειδικότερες αναφορές:

α. τιμάριθμος καταναλωτή,

β. κατάσταση διαπεριφερειακής κινητικότητας εργατικού δυναμικού
. 

Βάση του κατώτερου Κοινωνικού Εισοδήματος Μισθωτής Εργασίας είναι προφανώς το τοπικά ισχύον ημερομίσθιο απασχόλησης της παράνομης μετανάστευσης στην παραοικονομία.

Η συνέπεια πρακτικά είναι ότι μέρος του κόστους εργασίας μεταφέρεται από την επιχείρηση σε τρίτους εκτός αυτής:

α) στους φορολογούμενους,

και 

β) σε κατά περίπτωση χορηγούς οι οποίοι κινητοποιούνται πολλαπλασιαστικά μέσω των δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης που διενεργεί ο εργοδότης.
2.7. Η ολιστική διαχείριση του προσωπικού

Η αναντιστοιχία ανάμεσα στις τυπικές επαγγελματικές δεξιότητες των διαθέσιμων ανθρώπινων πόρων και τις ανάγκες των επιχειρήσεων έχει μετατοπίσει σε πρώτη φάση την επαγγελματική κατάρτιση σε ιδιωτικές εταιρείες (ασχέτως της όποιας θεσμικής και νομικής υπόστασης αυτές ενδύονται).

Σε δεύτερη φάση, τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης απέκτησαν αρμοδιότητες πρακτικής τοποθέτησης των καταρτιζόμενων σε επιχειρήσεις.

Σε τρίτη φάση, τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης λειτουργούν ως φορείς ανεύρεσης αμειβόμενης απασχόλησης.

Διαπιστώνεται, συνεπώς, ότι συγκροτείται ένα δίκτυο επιχειρήσεων σε αμφίδρομη σχέση με τα κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης / πρακτικής άσκησης / τοποθέτησης προσωπικού στις επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο δίκτυο. 

Η επόμενη λογική φάση είναι εκείνη της πρόσληψης προσωπικού από το ίδιο το Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης ή θυγατρική του εταιρεία ή παράλληλη εταιρεία και η διάθεσή του στις ανά περίπτωση και διάρκεια στις επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο δίκτυο. Στην περίπτωση αυτή το δικαίωμα της πρόσληψης συμπληρώνεται, φυσικά, και με το δικαίωμα της απόλυσης. 

Βεβαίως, κανείς δεν μπορεί να αποκλείσει τις επιχειρήσεις να συμμετέχουν, αμέσως ή εμμέσως μέσω παρένθετων σχημάτων, στα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης.

Σε αυτή την περίπτωση συγκροτείται ένα δια-επιχειρηματικό δίκτυο το οποίο λειτουργεί ως μονοψώνιο απασχόλησης ιδιαίτερα όταν έχει επαρκή χωρική υπόσταση. 

Οι σχέσεις ανάμεσα στην εργασία και το κεφάλαιο ανατρέπονται ριζικά σε βάρος της εργασίας και προς όφελος του κεφαλαίου.   

2.8. Συμπέρασμα
Οι τελεστές ανασυγκρότησης του οικονομικού συστήματος χρηματοπιστωτικοποιούν την επιχειρηματικότητα κατά μήκος των πολυεθνικών αλυσίδων αξίας και αποδόσεων κεφαλαίου και κινδύνου.

Παράλληλα, εξωτερικεύουν με τη μορφή χωρικών δικτύων τη διαχείριση του προσωπικού της αλυσίδας και μεταφέρουν μέρος του κόστους του στο κράτος και στην κοινωνία.

Τέλος, η χωρική συγκέντρωση ικανού πλήθους δικτυωμένων γύρω από την κατάρτιση και τοποθέτηση προσωπικού επιχειρήσεων δημιουργεί μονοψωνιστική κατάσταση στην τοπική αγορά εργασίας  η οποία και αναδεικνύει το κεφάλαιο σε απόλυτο χωροδεσπότη.

3. Η διαχείριση της φτώχειας ως νέα κατάτμηση της κοινωνίας προς όφελος του κεφαλαίου 
Οι λόγοι εκείνοι που έσπρωξαν ένα τμήμα της κοινωνίας σε κατάσταση φτώχειας είναι οι ίδιοι με εκείνους που δεν επιτρέπουν στην Κεντρική Κυβέρνηση και την Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση να διαχειριστούν τις επιπτώσεις της.   

Η ραγδαία επέκταση της ανάγκης στήριξης των ευπαθών και ευάλωτων τμημάτων του πληθυσμού από τη μια και η σμίκρυνση των δημόσιων / δημοτικών δυνατοτήτων από την άλλη παρήγαγε ένα έλλειμμα το οποίο τείνει να καλυφθεί από νέους παρόχους κοινωνικών υπηρεσιών.

3.1. Η φιλανθρωπία

Φιλανθρωπία είναι η οικειοθελής παροχή αγαθών ή υπηρεσιών ή χρημάτων άνευ ανταλλάγματος σε πρόσωπα που δεν είναι σε θέση να ικανοποιήσουν πλήρως τις ανάγκες τους.

Η παροχή μπορεί να είναι αδιαμεσολάβητη, δηλαδή να παρέχεται απ’ ευθείας από τον φιλάνθρωπο προς τον αποδέκτη ή διαμεσολαβοποιημένη, δηλαδή να παρέχεται δια μέσου μιας φιλανθρωπικής οργάνωσης που έχει συσταθεί για το σκοπό αυτό (π.χ. ίδρυμα).

Ο παλιότερος και μεγαλύτερος σύγχρονος θεσμός φιλανθρωπίας είναι η Εκκλησία. Ακολουθούν χρονικά οι «εθνικοί ευεργέτες», δηλαδή πλούσιοι κεφαλαιούχοι που διαθέτουν ένα μέρος της συσσωρευμένης περιουσίας τους σε διάφορες κοινωφελείς δράσεις. Σήμερα, οι Δήμοι συμμετέχουν ενεργητικά στη διαχείριση δράσεων ελάφρυνσης των συνεπειών της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού (κοινωνικά παντοπωλεία, κοινωνικά φαρμακεία, κοινωνικά ιατρεία, κοινωνικά εστιατόρια, κ.α.).

Η φιλανθρωπία θέτει τον αποδέκτη της παροχής σε κατάσταση εξάρτησης από τον πάροχό της και, επομένως, προσδίδει μια ταξική ιεραρχικότητα («ικανοί και καλοί πλούσιοι – ανίκανοι φτωχοί») στην ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής που επιτυγχάνει.
3.2. Η μη αμειβόμενη εργασία: ο εθελοντισμός 

Εθελοντισμός είναι η οικειοθελής παροχή προσωπικής εργασίας άνευ ανταλλάγματος για την εκπλήρωση κοινωφελούς σκοπού ή / και την ικανοποίηση συλλογικής ανάγκης.

Η εθελοντική εργασία ως μη αμειβόμενη εργασία δεν παρέχει στο φορέα της μέσα βιοπορισμού. Κατά συνέπεια, ο βιοπορισμός του εθελοντή εξασφαλίζεται από τρίτους (οικογένεια, επίδομα ανεργίας) ή από την εκμετάλλευση ίδιων περιουσιακών στοιχείων (ενοίκια ακινήτων, κ.α.).

Ειδικότερα σημειώνεται ότι:

· στην περίπτωση του εργαζόμενου εθελοντή, η δωρεάν εθελοντική εργασία μειώνει αντιστοίχως την κοινωνική χρονική αμοιβή της αμειβόμενης εργασίας του.

· στην περίπτωση του μη εργαζόμενου εθελοντή, η δωρεάν εργασία του μειώνει το κοινωνικό κόστος αναπαραγωγής.

Τέλος, σημειώνεται ότι ο εθελοντισμός:

· επαυξάνει την κοινωνική συνοχή καθότι ενσωματώνει κοινωνικά τους επωφελούμενους,

· ενσωματώνει κοινωνικά τον εθελοντή στην περίπτωση που δεν είναι εργαζόμενος.

Βασικός φορέας εθελοντισμού είναι οι Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις – ΜΚΟ.
3.3. Η αλληλεγγύη

Αλληλεγγύη είναι η οικειοθελής αναδιανομή αγαθών ή υπηρεσιών ή χρημάτων ανάμεσα στα μέλη μιας συλλογικότητας από εκείνα που βρίσκονται σε σχετικά καλύτερη κατάσταση προς εκείνα που βρίσκονται σε σχετικά χειρότερη κατάσταση.

Η αλληλεγγύη δεν είναι ποτέ διαπροσωπική σχέση αλλά είναι πάντοτε διαμεσολαβοποιημένη από μια συλλογικότητα ως εσωτερική πράξη της.

Η αλληλεγγύη αντλεί την ιστορική καταγωγή της συνδυασμένα από τις προ-καπιταλιστικές αγροτικές κοινότητας και από τους βιομηχανικούς εργάτες (εκ των οποίων οι περισσότεροι ήταν αγρότες που είχαν μετοικήσει στις βιομηχανικές πόλεις) οι οποίοι κατά τη διάρκεια της βιομηχανικής επανάστασης σύσταιναν κοινά ταμεία αλληλοβοήθειας για να αντιμετωπίσουν συλλογικά τους ατομικούς κινδύνους ατυχήματος, ασθένειας και ανεργίας. 

Πρέπει, επίσης, να σημειωθεί ότι η αλληλεγγύη –κατ’ αντιδιαστολή με τη φιλανθρωπία- δεν είναι ξεκομμένη από την έννοια της αντιπαροχής του επωφελούμενου υπέρ της συλλογικότητας με την προϋπόθεση, φυσικά, ότι:

· ο επωφελούμενος ή συγγενικά του πρόσωπα είναι ικανά προς τούτο, 

και

· η παρέχουσα συλλογικότητα έχει ανικανοποίητες ανάγκες οι οποίες και μπορούν να ικανοποιηθούν με συμμετοχή του αποδέκτη της παροχής. 

Γενικότερα, η εργατική αλληλεγγύη αντιλαμβάνεται την αντιπαροχή διαχρονικά: σήμερα εγώ βοηθάω εσένα, αύριο εσύ βοηθάς εμένα.
3.4. Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη

Η κοινωνική ευθύνη των επιχειρήσεων εξειδικεύεται σε πέντε επιμέρους πεδία. 

Το πρώτο πεδίο αφορά το ίδιο το προσωπικό της επιχείρησης σε όλα τα θέματα που το αφορούν: από την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας μέχρι το κλίμα των διαπροσωπικών σχέσεων που αναπτύσσεται μεταξύ του. 

Το δεύτερο πεδίο αφορά το σεβασμό και προστασία του περιβάλλοντος. 

Το τρίτο πεδίο είναι το νομικό. Μια επιχείρηση θα πρέπει ν’ αντισυμβάλλεται με όποιον συμβάλλεται στις αγορές με όρους οι οποίοι να είναι σύννομοι. 

Το τέταρτο πεδίο είναι η ηθική επιχειρηματικής συμπεριφοράς και συναλλαγών.. 

Τέλος υπάρχει και το πέμπτο πεδίο που είναι η αλληλεγγύη.

Η παρέμβαση των επιχειρήσεων στο πεδίο της αλληλεγγύης απορρέει από τη διαπίστωση ότι μία αγορά μπορεί να εξυπηρετεί ορθά εκείνους που συμμετέχουν σε αυτή, δε συμμετέχουν όμως όλοι οι συμπολίτες μας σε αυτή. Υπάρχουν εισοδήματα τα οποία δεν μπορούν να έχουνε πρόσβαση σε μια συγκεκριμένη αγορά. Υπάρχουν επίσης οι άνεργοι, υπάρχουν επίσης οι φτωχοί. Όλα αυτά τα άτομα αποκλείονται, εξ’ ορισμού, από την αγορά. Επομένως η ίδια η επιχείρηση θα πρέπει από την πλευρά της ν’ αναλάβει την κοινωνική της ευθύνη και να προχωρήσει σε πράξεις αλληλεγγύης για να υποστηρίξει, εκτός των πλαισίων της αγοράς, εκείνους τους καταναλωτές οι οποίοι δεν μπορούν, λόγω του ανεπαρκούς εισοδήματος που έχουν να συμμετάσχουν σε αυτή με ίσους όρους με τους υπόλοιπους άλλους.

Ο αποκλεισμός από την αγορά ισοδυναμεί μ’ ένα κοινωνικό αποκλεισμό. Κι ο κατατεμαχισμός της κοινωνίας θα έχει σίγουρα δυσμενείς επιπτώσεις και στην ίδια την οικονομία αργά ή γρήγορα.

Το QualityNet Foundation - QNF, το Δίκτυο των Υπεύθυνων Οργανισμών και Ενεργών Πολιτών, είναι ένας μη κερδοσκοπικός οργανισμός, που συστάθηκε το 1997 με σκοπό την προώθηση της Κοινωνικής Υπευθυνότητας, λειτουργώντας ως κοινωνικός διαμεσολαβητής με στόχο την ανάπτυξη συνεργασιών για την κάλυψη κοινωνικών αναγκών. 

Το Δίκτυο υλοποιεί τις ακόλουθες επίσης χαρακτηριστικές δρστηριότητες:

· Καταγράφει τις κοινωνικές ανάγκες και τη δυνατότητα προσφοράς, όπως αυτές προκύπτουν μέσα από συστηματική έρευνα και διαβούλευση με τους θεσμικούς φορείς και την επιχειρηματική κοινότητα.

· Χτίζει συνεργασίες μεταξύ των θεσμικών και επιστημονικών φορέων, της επιχειρηματικής κοινότητας και της κοινωνίας των πολιτών, με σκοπό την υλοποίηση δράσεων και πρωτοβουλιών, οι οποίες καλύπτουν καταγεγραμμένες ανάγκες.

· Αξιολογεί την κοινωνική απόδοση των δράσεων και των προγραμμάτων που αναπτύσσουν οι επιχειρήσεις στο πλαίσιο της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης.

· Προωθεί την υιοθέτηση υπεύθυνης συμπεριφοράς από τους πολίτες/καταναλωτές, μέσω της λειτουργίας του Δικτύου Ενεργών Πολιτών και των θεσμών που αναπτύσσει.

· Εκπαιδεύει μαθητές της Α’/θμιας και Β’/θμιας Εκπαίδευσης σε θέματα πολιτικής υπευθυνότητας.

Το Νοέμβριο 1999, 13 μεγάλες εταιρείες, από κοινού με τους σημαντικότερους συλλογικούς φορείς των επιχειρήσεων, συνυπέγραψαν τη Διακήρυξη για τη συγκρότηση του «Ελληνικού Δικτύου για την Κοινωνική Συνοχή» ως αστικής – μη κερδοσκοπικής εταιρείας. Στη συνέχεια, η ονομασία της άλλαξε σε «Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη».

Το 2005, ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών – ΣΕΒ υιοθέτησε τη «Χάρτα Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων των Επιχειρήσεων». 

Το 2006, αφ’ ενός η Γενική Γραμματεία Ισότητας και αφ’ έτερου του ΣΕΒ, της ΓΣΕΒΕΕ, της ΕΣΕΕ, του ΕΒΕΑ και του Ελληνικού Δικτύου για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη υπέγραψαν Πρωτόκολλο Συνεργασίας για την Προώθηση ίσων ευκαιριών σε άνδρες και γυναίκες στις επιχειρήσεις.
Η εμπλοκή των επιχειρήσεων στην διαχείριση των επιπτώσεων της φτώχειας με όρους Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης λειτουργεί ως πολλαπλασιαστής συγκέντρωσης πόρων (φιλανθρωπία, εθελοντισμός, αλληλεγγύη) και φορέων για τον κοινωνικό διαμοιρασμό του σχετικού κόστους.
3.5. Η κοινοπρακτική διαχείριση της φτώχειας

Στο πλαίσιο αυτό διαμορφώνεται το σχήμα που θα μπορούσε να ονομαστεί η «κοινοπρακτική διαχείριση της φτώχειας». 

Το σχήμα περιλαμβάνει Αυτοδιοικητικούς φορείς, τις Μητροπόλεις και ΜΚΟ η λειτουργία του οποίου χρηματοδοτείται από δημόσιους πόρους οι οποίοι επαυξάνονται μέσω φιλανθρωπιών και εταιρικών παροχών.

Τρέχον σχετικό παράδειγμα είναι το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής (ΕΠ ΕΒΥΣ) 2015-6 το οποίο χρηματοδοτείται πλήρως από το Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Άπορους  (ΤΕΒΑ/FEAD)
.

Μέσω του τρόπου αυτού επιτυγχάνεται μείωση του κόστους των δημόσιων / δημοτικών παροχών κοινωνικών υπηρεσιών. 

3.6. Η κατάτμηση της εργατικής τάξης: «ευπειθές» και «απειθές» εργατικό δυναμικό
Η συνδυασμένη διαχείριση της φτώχειας, της κατάρτισης και της επιλογής προσωπικού που δημιουργεί μονοψωνιστικές καταστάσεις στις αγορές εργασίας σε τοπικό επίπεδο με επίκεντρο τις συνεργαζόμενες ιδιωτικές επιχειρήσεις (ενδεχομένως κατά μήκος μιας πολυεθνικής αλυσίδας αξίας) παράγει εντελώς ανεπιθύμητες παρενέργειες για τον κόσμο της μισθωτής εργασίας. 

Ειδικότερα, παρέχει στις επιχειρήσεις ως πολυεθνικές αλυσίδες αξίας σφαιρικής μεγιστοποίησης της απόδοσης του επενδυμένου κεφαλαίου και ελαχιστοποίησης του κινδύνου μια δεσπόζουσα θέση ισχύος στις τοπικές κοινωνίες. Παραστατικά θα μπορούσε κανείς να ισχυριστεί ότι διαμορφώνει έναν φεουδαλικό καπιταλισμό.

Συγκεκριμένα, το διαθέσιμο εργατικό δυναμικό διαχωρίζεται σε δυο μεγάλες κατηγορίες: το “ευπειθές” και το “απειθές”, δηλαδή αντίστοιχα «συστημικά φιλικό» και «συστημικά εχθρικό». Το “ευπειθές” εργατικό δυναμικό προτεραιοποιείται στις καταρτίσεις και προσλήψεις και χαίρει ανθρωπιστικών συνδρομών στο πλαίσιο των δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης σε περίπτωση κατάπτωσής του σε κατάσταση φτώχειας. Το “απειθές” εργατικό δυναμικό αποκλείεται από το σύστημα και υποχρεώνεται είτε να υποκύψει ή να μεταναστεύσει. Εξυπακούεται ότι όσο μικρότερη είναι η κατά περίπτωση κοινωνία αναφοράς τόσο ισχυρότερη είναι η ασκούμενη συστημική πίεση επί του πληθυσμού της. 

3.7. Πολιτικές επιπτώσεις

Εξυπακούεται ότι στην έννοια της “συστημικής ευπείθειας” περιλαμβάνεται και η εκδήλωση πολιτικής προτίμησης των υποδεικνυομένων από την συνασπισμένη τοπική επιχειρηματικότητα κομμάτων, συνδυασμών και υποψηφίων. 

Στη βάση αυτή διαμορφώνονται μη θεσμικού τύπου τοπικά μπλοκ κοινωνικο-πολιτικής εξουσίας. Ως σχετικές εκφράσεις του φαινομένου αυτού (σε ημιπολιτική διάσταση) μπορεί να υποδειχθούν οι περιπτώσεις των κ.κ. Μαρινάκη στο Δήμο Πειραιά και Μπέου στο Δήμο Βόλου.
3.8. Συμπέρασμα
Η διαχείριση της φτώχειας μέσω κοινοπρακτικών σχημάτων φιλάνθρωπων, εθελοντών, δημοτικών και εκκλησιαστικών αρχών που υποστηρίζονται από εταιρικούς χορηγούς μειώνει δραματικά το κόστος παροχής ανάλογων κοινωνικών υπηρεσιών από τις αρχές και ταυτόχρονα θέτει τους ωφελούμενους σε θέση εξάρτησης από της δωρητές / παρόχους των σχετικών υπηρεσιών προς αυτούς.

Η συσχέτιση της εξάρτησης σε καθεστώς φτώχειας, δηλαδή πρακτικά ανεργίας, με την εξάρτηση για την πρόσληψη / παραμονή στην εργασία από ένα τοπικό κέντρο, τυπικό ή άτυπο, προσδίδει στις επιχειρήσεις που τελικά το συγκροτούν εξαιρετική κοινωνική εξουσία επί προσώπων τα οποία δύνανται πλέον πολύ εύκολα να διαχωριστούν σε «ευπειθή» - «απειθή», «καλά» - «κακά», κ.ο.κ. και με ότι αυτό συνεπάγεται για τη ζωή τους.   
4. Αναδιάταξη συνδικαλιστικών δομών και δραστηριοτήτων

Το συνδικαλιστικό κίνημα στην Ελλάδα καλείται να επανατοποθετηθεί στη νέα κατάσταση που δυναμικά και προοπτικά διαμορφώνεται

4.1. Η τελούμενη καπιταλιστικοποίηση

Ορισμένα από τα στοιχεία που συνθέτουν αυτή τη νέα κατάσταση που η παρούσα Έκθεση ανίχνευσε είναι επιγραμματικά και τα ακόλουθα:

1. Αποστασιοποίηση της ιδιοκτησίας από τη διοίκηση των επιχειρήσεων

2. Επαύξηση της διαμεσολαβητικής λειτουργίας της διοίκησης των επιχειρήσεων μεταξύ ιδιοκτησίας και εργασίας 

3. Τέλεση της συνδικαλιστικής διαπραγμάτευσης διαμέσου μιας διαδικασίας τριών φάσεων και, επομένως, μεγαλύτερης χρονικής διάρκειας:

1) συνδικάτο → διοίκηση

2) διοίκηση → ιδιοκτησία

3) διοίκηση → συνδικάτο

4. Μερική υποκατάσταση της συνδικαλιστικής διεκδίκησης με την αντιπροσωπευτική συμμετοχή των μισθωτών στη διοίκηση των επιχειρήσεων

5. Επαύξηση της στάθμισης της ειδικής κατάστασης και της περιφερειακής αναφοράς των επιχειρήσεων στο διαπραγματευτικό αποτέλεσμα μεταξύ εργοδοσίας – προσωπικού.

6. Θέση ανελαστικών περιορισμών στη χρηματοδότηση και αναχρηματοδότηση των πολύ μικρών, μικρών και ορισμένων μεσαίων επιχειρήσεων.

7. Ενίσχυση της χρηματοπιστωτικής ευστάθειας των μεγάλων και πολύ μεγάλων επιχειρήσεων  μέσω της επαναγοράς χρέους.

8. Μεταφορά του χρηματοπιστωτικού κινδύνου της καταναλωτικής και στεγαστικής πίστης στους καταθέτες.

9. Άνθηση της παραοικονομίας τόσο ως αδήλωτη απασχόληση όσο και ως φοροδιαφεύγουσα επιχειρηματικότητα.

10. Ένταξη του «μισθού» στο «Κοινωνικό Εισόδημα Μισθωτής Εργασίας» ως συναρθρωμένο σύστημα στοιχείων:

      1) άμεσο εισόδημα: μισθός εργασίας,

      2) έμμεσο εισόδημα:

          α.   χρηματική αξία παροχών σε είδος,

                ι.   εταιρικές παροχές

                ιι.  παροχές εταιρικής κοινωνικής ευθύνης

                ιιι. λοιπές παροχές

          β. χρηματική εισροή από το εγγυημένο εισόδημα / δημόσια στήριξη εισοδήματος.  

με τις ακόλουθες αναφορές κατά φθίνουσα σειρά σημαντικότητας:

4) επιχείρηση,

5) περιφέρεια,

6) κλάδος.  

Στην αναφορά της περιφέρειας περιλαμβάνονται επίσης και οι ακόλουθες ειδικότερες αναφορές:

α. τιμάριθμος καταναλωτή,

β. κατάσταση διαπεριφερειακής κινητικότητας εργατικού δυναμικού
. 

Βάση του κατώτερου Κοινωνικού Εισοδήματος Μισθωτής Εργασίας είναι προφανώς το τοπικά ισχύον ημερομίσθιο απασχόλησης της παράνομης μετανάστευσης στην παραοικονομία.

11. Συλλογικοποίηση εκ μέρους των επιχειρήσεων των διαδικασιών επιλογής, κατάρτισης, πρόσληψης / απόλυσης προσωπικού με σαφή περιφερειακή αναφορά 

12. Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής με τρόπους που επαυξάνουν την παρούσα / μέλλουσα εργασιακή ευπείθεια.

Το τρέχον επενδυτικό lock-out του κεφαλαίου αποσκοπεί στη διαμόρφωση των επιθυμητών τοπικών συστημικών παραμέτρων του παγκοσμιοποιημένου καπιταλισμού και στην υποβοήθηση της εσωτερίκευσης  εκ μέρους των διαθέσιμων εγχώριων ανθρώπινων πόρων της λογικής του οικονομικού λογισμού της αξίας.  
Η μάχη αποτροπής ολοκλήρωσης της μνημονιακά τελούμενης εγχώριας καπιταλιστικοποίησης μέσω της διατήρησης απλά και μόνο ενός δημόσιου τομέα επισκοπούμενης κοινωνικής επωφέλειας είναι στις αρχές του 21ου αιώνα μια μάχη οπισθοφυλακής, δηλαδή μια μάχη εκ προοιμίου χαμένη. Το κράτος είναι κατά κανόνα ταξικό και μόνο στιγμιαία, δηλαδή κατά παρέκκλιση, γραφειοκρατικά βοναπαρτιστικό. Απλώς, η “ταξικότητα” του ελληνικού κράτους από εθνική οφείλει να γίνει πολυεθνική, δηλαδή απλώς καπιταλιστική.

4.2. Επιπτώσεις

4.2.1. Λειτουργικές
1. Στην τρέχουσα κατάσταση κρίσης, η διατήρηση της απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα της οικονομίας προϋποθέτει και συνεπάγεται κατ’ αρχάς την ίδια την επιβίωση των επιχειρήσεων. Για το λόγο αυτό επιφέρει –κατά κανόνα- την οργανική συστράτευση των επιχειρησιακών συνδικαλιστικών οργανώσεων με την κατά περίπτωση εργοδοσία. Με τη σειρά της, η στρατηγική συστράτευση καθιστά το επιχειρησιακό σωματείο αντιπροσωπευτικό θεσμό, δηλαδή ελαχιστοποιημένης συμμετοχής.

Η ακραία κατάσταση αυτής της συστράτευσης είναι, φυσικά, η ανασφάλιστη απασχόληση σε παράνομες επιχειρηματικές δραστηριότητες (π.χ. λαθρεμπόριο καυσίμων).

2. Η τελούμενη μεγάλης κλίμακας ιδιωτικοποίηση των ΔΕΚΟ καθώς και η μείωση του κόστους παροχής δημόσιων / δημοτικών / κοινωνικών αγαθών και υπηρεσιών μέσω του «τρίτου τομέα» αποδιαρθρώνουν την κομματικού τύπου ανεξαρτησία του συνδικαλιστικού κινήματος έναντι της κυβερνητικού χαρακτήρα εργοδοσίας και μεταλλάσει –με μικρότερες ή μεγαλύτερες αναταράξεις- το συνδικαλισμό σε εργοδοτικό κατά το πρότυπο του ιδιωτικού τομέα.

3. Η όποια αύξηση της μισθωτής απασχόλησης επιτευχθεί θα προέλθει κυρίως από τη δεξαμενή του ευπειθούς εργατικού δυναμικού με αποτέλεσμα τη βαθμιαία υιοθέτηση εκ μέρους των συνδικαλιστικών οργανώσεων, στο μέτρο της διαχρονικής ανανέωσης της ηγεσίας τους, των συνολικότερων εργοδοτικών οπτικών και προσεγγίσεων.

Συνεπώς, η όποια ταξική αυτοτέλεια αλλά και συμπληρωματική υποστηρικτική κομματική εξάρτηση του συνδικαλιστικού κινήματος, όπως αυτές έχουν ιστορικά αποτυπωθεί στη διεύθυνση του συνδικαλιστικού κινήματος από τις ηγεσίες των συνδικάτων του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ΔΕΚΟ), καταλύονται: ο συνδικαλισμός τείνει να καταστεί κοινωνικά περιθωριακός, λειτουργικά αναποδοτικός και ταξικά αποκλειστικά φιλεργοδοτικός.

4.2.2. Δομικές
1. Παρακμή μέχρι και εξάλειψη των κλαδικών επαγγελματικών σωματείων ιδιαίτερα στα μικρότερα αστικά συγκροτήματα.

2. Σημαντική επαύξηση της συμμετοχής και σπουδαιότητας των δευτεροβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων περιφερειακής αναφοράς, δηλαδή πρακτικά των Εργατοϋπαλληλικών Κέντρων στη διαπραγματευτική διαδικασία.

3. Μετατόπιση της διαπραγματευτικής σημαντικότητας στους πόλους των πολυεπιχειρησιακών Ομίλων, Αλυσίδων, Δικτύων και Συστάδων επιχειρήσεων. 

4. Μετατόπιση –κατά περίπτωση- της συνδικαλιστικής διαπραγματευτικής ισχύος από την παραγωγή (επιχείρηση) στη συλλογική διαχείριση του εισοδήματος από μισθωτή εργασία (αγορά).

4.3. Η συνδικαλιστική αντίδραση

Υπάρχει έξοδος από τον τρέχοντα εγκλωβισμό του συνδικαλιστικού κινήματος σ’ αυτή την τάση εξάλειψης του διακριτού ταξικού χαρακτήρα του; Ή –με διαφορετικούς όρους- με ποιο τρόπο μπορεί να επιτευχθεί ξανά η διασπασμένη ταξική ενότητα της μισθωτής εργασίας κατά τη μετάβαση στον προηγμένο καπιταλισμό η οποία οργανικά χαρακτηρίζεται στην Ελλάδα από αποεπένδυση
 και, επομένως, υψηλή ανεργία;

Στο πλαίσιο αυτό, το πυρηνικό πρόβλημα που καλείται να επιλύσει το συνδικαλιστικό κίνημα είναι η οξεία αντίθεση συμφερόντων που έχει σχηματοποιηθεί ανάμεσα στους εργαζόμενους και τους άνεργους.

4.3.1. Η συνδικαλιστική ισχύς
Το πρόβλημα αυτό δεν επιδέχεται λύση παρά μόνο με τη χρήση της μεταξύ τους διαφορετικότητας για την επίτευξη μιας νέας και ανώτερης ταξικής ενότητας.

Η διαφορετικότητα εν προκειμένω είναι ότι οι εργαζόμενοι (αλλά και οι συνταξιούχοι) διαθέτουν εισόδημα και –τουλάχιστον- οι συνδικαλιστικές οργανώσεις τους πολυποίκιλο συσσωρευμένο κεφάλαιο.

Μέρος αυτού του εισοδήματος μπορεί να χρησιμοποιηθεί επωφελώς ως συλλογική αγοραστική δύναμη μέσω Προμηθευτικών Καταναλωτικών Συνεταιρισμών για να επιτευχθεί διαπραγματευτικά μείωση τιμών αγαθών και υπηρεσιών από τις επιχειρήσεις, δηλαδή αύξηση του πραγματικού εισοδήματός τους. Φυσικά, η διαπραγματευτική συλλογική διαχείριση δεν ισχύει μόνο για την κατανάλωσή τους αλλά ισχύει επίσης τόσο για τις αποταμιεύσεις όσο και τις επενδύσεις τους και επιφέρει πρόσθετα οφέλη έναντι της όποιας συνήθους στην Ελλάδα ατομικής διαχείρισής τους.   
Άλλο μέρος του εισοδήματος από μισθωτή εργασία μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την ανάληψη αλλά και χρηματοδότηση πολυμορφικών συλλογικών δράσεων οι οποίες επιφέρουν όφελος τόσο για τους ίδιους τους εργαζόμενους όσο και για τους άνεργους.

Μέρος του όποιου οφέλους προκύπτει αθροιστικά από αυτές τις συλλογικές δράσεις μπορεί στη συνέχεια να χρησιμοποιηθεί χρηματοδοτικά όχι μόνο επ’ ωφελεία των ανέργων (αλληλεγγύη) αλλά και για να συμβάλλει ως κεφάλαιο τόσο στη διατήρηση όσο και τη δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης (κοινωνική και αλληλέγγυα επιχειρηματικότητα).

Όλες αυτές οι συλλογικές δράσεις μπορούν να τελεσφορήσουν μόνο εφόσον διενεργούνται σε –κατά περίπτωση αναφοράς- κοινωνικά αισθητή κλίμακα. Επομένως, απαιτείται συμμετοχή εχόντων συμφέρον απ’ αυτές σε ικανό πλήθος, εύκολη πρόσβαση στο πλήθος των συμμετεχόντων για την οργάνωσή τους, υψηλή διαπραγματευτική δεξιότητα και προδιάθεσή των συμμετεχόντων για την επακριβή εφαρμογή κοινών αποφάσεων. Αυτές τις λειτουργικές προϋποθέσεις επιτυχίας μόνο τα συνδικάτα των μισθωτών μπορούν να παράσχουν.  

4.3.2. Η συνδικαλιστική στρατηγική
Η πολυμορφική κοινωνική ενεργοποίηση των συνδικάτων συστρατεύει εργαζόμενους και ανέργους σε συμπληρωματικές
 ως προς τη συνδικαλιστική οργάνωση κοινωνικές συλλογικότητες (άνεργοι, συνταξιούχοι, σπουδαστές, φοιτητές, νοικοκυρές, αυτοαπασχολούμενοι, κ.ο.κ.).

Το παραγόμενο δια μέσου αυτών των συλλογικοτήτων αμοιβαίο όφελος λειτουργεί παρακινητικά ως προς τη συνδικαλιστική συμμετοχή ή / και ενεργοποίηση τόσο για τους συμμετέχοντες εργαζόμενους όσο και τους ανέργους και, συνεπώς, ενισχύει πολλαπλασιαστικά τη συνδικαλιστική οργάνωση, κ.ο.κ. Η ταξική ενότητα της μισθωτής εργασίας αποκαθίσταται κατά μήκος μιας δυναμικής θετικά αλληλεπιδραστικής διαχρονικής ροπής κοινωνικοποίησης – ταξικοποίησης περιστρεφόμενης γύρω από τον πυρήνα της συνδικαλιστικής οργάνωσης της μισθωτής εργασίας.   

Βεβαίως, τουλάχιστον άμεσα, δεν είναι λογικό να υποστηριχτεί ότι το συνδικαλιστικό κίνημα ως η θεσμική αντιπροσώπευση των εργαζομένων μισθωτών μπορεί και πρέπει να αναλάβει την ευθύνη επίλυσης του προβλήματος –τελικά- της οικονομικής ανάπτυξης της χώρας. Μπορεί, όμως, να ασκήσει παραδειγματική πίεση ανταγωνιστικού χαρακτήρα στην επανεκκίνηση της μικρομεσαίας επενδυτικής δραστηριότητας ιδιαίτερα εάν έχει απέναντί της μια φίλια διακείμενη κυβέρνηση, όπως η παρούσα. Στη δε περίπτωση της παραοικονομίας μπορεί να συμβάλλει αποφασιστικά στην σημαντική περιστολή της και γιατί όχι εξάλειψή της σε κάποιες οικονομικές δραστηριότητες.    
4.4. Οι εφαρμοστικές συνδικαλιστικές προσαρμογές

Σ’ αυτό το πλαίσιο στρατηγικής, ορισμένες από τις προσαρμογές της συνδικαλιστικής οργάνωσης και λειτουργίας που φαίνονται κατ’ αρχήν αναγκαίες να τελεστούν είναι και οι ακόλουθες:

4.4.1. Φορείς 
1. Σύσταση Πολυκλαδικών / Πολυεπαγγελματικών Πρωτοβάθμιων Σωματείων Μισθωτών με περιφερειακή αναφορά και αντιπροσώπευση στο Εργατικό Κέντρο.

2. Σύσταση Πολυεπιχειρησιακών Ομοσπονδιών / Συνομοσπονδιών:
α) ομίλου επιχειρήσεων,

β) αλυσίδων επιχειρήσεων,

γ) δικτύων και συστάδων επιχειρήσεων

Διαεπιχειρησιακή συνδικαλιστική οργάνωση κατά μήκος της αλυσίδας αξίας με βάση τον πόλο κέρδους αυτής

3. Σύσταση Ομοσπονδιών / Συνομοσπονδιών Συνεργατικών και Κοινωνικών Επιχειρήσεων
Προμηθευτικοί Καταναλωτικοί Συνεταιρισμοί (μεγάλες επιχειρήσεις).

4. Σύσταση νέων υποστηρικτικών φορέων και συλλογικοτήτων κοινωνικού χαρακτήρα:
1. Παρακολούθηση και αξιολόγηση των δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης εκ μέρους των επιχειρήσεων.

2. Σύσταση Ομοσπονδίας Προμηθευτικών Συνεταιρισμών για 

3. Σύσταση Διαπραγματευτικών Καταναλωτικών Συνεταιρισμών

4.4.2. Δραστηριότητες
1. Επαύξηση του συνδικαλιστικού διανύσματος με
α) Συμμετοχή του προσωπικού στο μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης

β) Μετατροπή προβληματικής, αργούσας, κλειστής επιχείρησης σε συνεργατική / κοινωνική επιχείρηση,

2. Διενέργεια 6μηνιαίων συσκέψεων προσωπικού – εργοδοσίας στις επιχειρήσεις εκείνες που δεν διαθέτουν επιχειρησιακά σωματεία με πρωτοβουλία του Εργατικού Κέντρου και συμμετοχή εκπροσώπων από το Εργατικό Κέντρο και το Εμπορικό και Βιοτεχνικό Επιμελητήριο.

3. Αναβάθμιση των Εργατικών Κέντρων με δραστηριότητες:
α) κατάρτισης

β) συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής προσωπικού από τις επιχειρήσεις (κατ’ ελάχιστο ανακοίνωση ενδιαφέροντος προσλήψεων)

γ) συνδιαχείρισης προσλήψεων και απολύσεων

4. Αναβάθμιση των Εργατικών Κέντρων με δραστηριότητες:
α) συνδιαχείρισης εργατικού δυναμικού

β) μετατροπής προβληματικών
, αργουσών, κλειστών ιδιωτικών επιχειρήσεων και εν λειτουργία επιχειρήσεων με προβληματική ιδιοκτησιακή διαδοχή και διαχείριση σε συνεργατικές / κοινωνικές επιχειρήσεις

γ) συμμετοχής σε τοπικά δίκτυα αλληλεγγύης 

5. Λειτουργική αναβάθμιση των Εργατικών Κέντρων με τη σύσταση θέσης Γενικού Διευθυντή και την πλήρωσή της από επαγγελματικό στέλεχος πλήρους απασχόλησης.

4.5. Συμπέρασμα

Το συνδικαλιστικό κίνημα, τόσο ως οργάνωση όσο και ως δραστηριότητες, βρίσκεται μπροστά σε ένα καινούργιο και ανοίκειο καπιταλιστικό κόσμο που αν δεν τον αντιμετωπίσει έγκαιρα, ορθά και συγκροτημένα θα αποδειχθεί ότι είναι η επίγεια κόλαση και όχι μόνο για τη μισθωτή εργασία.

Το συνδικαλιστικό κίνημα διαθέτει τους πόρους για να κάνει τη δικιά του υπερβατική προσαρμογή στα δεδομένα που τώρα διαμορφώνονται. Τελικά, από το ίδιο και μόνο απ’ αυτό θα εξαρτηθεί η επιτυχία ή η αποτυχία της δικιάς του μετάβασης στον 21ο αιώνα.    
5. Συμπεράσματα  

Η ελληνική οικονομία βρίσκεται σε μια διαδικασία ολοκληρωτικού μετασχηματισμού, δηλαδή ενός μετασχηματισμού που είναι παράλληλα και ταυτόχρονα λειτουργικός και δομικός. Συγκεκριμένα, δεν πρόκειται απλώς περί της αυξομείωσης του ΑΕΠ ή της απασχόλησης / ανεργίας αλλά περί αλλαγής του τρόπου επίτευξης των εν λόγω αυξομειώσεων, άρα προοπτικά και περί της μεταβολής του περιεχομένου τους (παραγόμενα προϊόντα και παρεχόμενες υπηρεσίες). Συνεπώς, πρόκειται –καταληκτικά- περί της διεθνούς / περιφερειακής επανατοποθέτησης οικονομίας και κοινωνίας.  

Ο μετασχηματισμός αυτός δεν συντελείται σχεδιασμένα, δηλαδή συναινετικά, αλλά μέσω έντονων αντιπαραθέσεων των εχόντων συμφέρον από τις επιπτώσεις του, ατομικό, συλλογικό και συνολικό, θετικό ή αρνητικό, εντός αλλά και εκτός της χώρας. Πρακτικά, οι έχοντες συμφέρον αποτελούν πολλαπλάσιο μέγεθος του εγχώριου πληθυσμού καθότι ορισμένοι εξ αυτού έχουν πολλαπλά και σε ορισμένες περιπτώσεις αντιφατικά πολυεπίπεδα συμφέροντα.   

Για το λόγο αυτό, το νέο παραγωγικό, οικονομικό και κοινωνικό σύστημα προκύπτει κατά μήκος του χρόνου σταδιακά μέσω μιας φαινομενικά χαοτικής διαδικασίας ως το αποτέλεσμα της επενέργειας δυναμικών που διακρίνονται σε ροπές (εξωγενείς περιορισμοί) και τελεστές (ενδογενείς αναδομητικές λειτουργίες). 

Ο μετασχηματισμός αυτός:

α) εκκινεί από την τελική κατάληξη της προγενέστερης εγχώριας οικονομικής διαμόρφωσης, δηλαδή την ανεργία και τη φτώχεια, 

και 

β) κινείται κατά μήκος ορισμένων εξωγενών για τη χώρα μακρο-ιστορικών σύνθετων οικονομικών, κοινωνικών και πολιτικών δυναμικών που αναγνωρίζονται ως ροπές αναδόμησης.

Στις ροπές που αναγνωρίστηκαν περιλαμβάνονται και οι ακόλουθες:

α) βιώσιμη κατανάλωση,

β) μείωση εκπομπής ρύπων / σφαιρική προστασία περιβάλλοντος,

γ) βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητας,

δ) μετατόπιση της βιομηχανικής – μεταποιητικής δραστηριότητας στις χώρες χαμηλού εργατικού κόστους,

ε) εξωστρέφεια και ανταγωνιστικότητα,
στ) επαύξηση της προστιθέμενης αξίας μέσω της εφευρετικότητας και καινοτομίας,

ξ) αναπροσδιορισμός των σχέσεων με τη Β. Αφρική και Μ. Ανατολή.
Ο μετασχηματισμός τελείται μέσω της αλληλεπιδραστικής συνέργειας μιας σειράς παραγόντων που αναγνωρίζονται ως τελεστές αναδόμησης.

Στους τελεστές που αναγνωρίστηκαν περιλαμβάνονται και οι ακόλουθοι:

α) επιχειρηματικότητα, 

β) χρηματοδότηση, 

γ) επένδυση, 

γ) ευρεσιτεχνία / καινοτομία.

δ) συναλλαγές, 

ε) εισόδημα από μισθωτή εργασία, και

στ) κατάρτιση και επιλογή προσωπικού.

Οι τελεστές επενεργούν επίσης διαθλώμενοι δια μέσου των διαδοχικών προγραμμάτων δημοσιονομικής εξισορρόπησης, αναχρηματοδότησης και μεταρρυθμίσεων (Μνημόνια 1, 2 και 3). 

Η αλληλεπίδραση των τελεστών εντός του προκαθορισμένου δυναμικού πλαισίου που διαμορφώνουν οι ροπές παράγει ως μια φαινομενικά χαοτική διαχρονική διαδικασία τη βαθμιαία αποκρυστάλλωση ενός Νέου Οικονομικού Συστήματος το οποίο λειτουργεί αποκλειστικά πάνω στην πλήρη μικροοικονομική και μακροοικονομική ενσωμάτωση του Νόμου της Αξίας. 

Το διαμορφούμενο Νέο Οικονομικό Σύστημα συμβάλλει μέσω της ανεργίας και της διαχείρισης της φτώχειας στη συγκρότηση, μέσω μιας επίσης χαοτικής διαδικασίας, ενός Νέου Κοινωνικού Συστήματος στο οποίο τη δεσπόζουσα θέση καταλαμβάνουν με αποκεντρωμένο τρόπο τα επιχειρηματικά δίκτυα ως αλυσίδες αξίας επενδυμένων κεφαλαίων.

Η ανισομερής υπέρ του κεφαλαίου και σε βάρος της εργασίας κατανομή της ισχύος της παραγωγής απασχόλησης / κατάρτισης / επιλογής προσωπικού / διαχείρισης της φτώχειας καθιστά την υφιστάμενη συνδικαλιστική δραστηριότητα και οργάνωση αναποτελεσματικές και μη αποδοτικές, και άρα μη ελκυστικές αν όχι “επικίνδυνες”, τόσο για τους εργαζόμενους όσο και τους άνεργους.

Ο απεγκλωβισμός από την παραγόμενη ροπή συνδικαλιστικής παρακμής συνεπάγεται τη μετάβαση σε νέα οργανωτικά σχήματα και δραστηριότητες:

α) υποβάθμιση της κλαδικής αρχής οργάνωσης και συνδυασμένα την αναβάθμιση της τοπικά εστιασμένης πολυεπαγγελματικής αρχής οργάνωσης με τοπική αναφορά, 

β) αντιστοίχιση της ομοσπονδιακής σωματειακής οργάνωσης κατά μήκος των επιχειρηματικών δικτύων ως αλυσίδων αξίας επενδυμένων κεφαλαίων, 

γ) ενεργητική συμμετοχή στο καταναλωτικό κίνημα ως κοινωνική συμμαχία κοινού οικονομικού ενδιαφέροντος (Προμηθευτική Καταναλωτικοί Συνεταιρισμοί) και επαύξησης της διαπραγματευτικής ισχύος, 

δ) ενεργητική συμμετοχή στο σχεδιασμό και διαχείριση των δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, 

ε) ενεργητική συμμετοχή στην επαγγελματική κατάρτιση και παραγωγή θέσεων απασχόλησης μέσω της συνδυασμένης στήριξης δομών κατάρτισης και της κοινωνικής και αλληλέγγυας επιχειρηματικότητας (συνεργατισμοί), και 

στ) ενεργητική συμμετοχή στη διαχείριση της φτώχειας κυρίως σε τοπικό επίπεδο.

6. Παράρτημα 1: Πλεονεκτήματα και Μειονεκτήματα των Πολύ-επαγγελματικών Συνεργατισμών  

Μέσω της εισόδου σ’ έναν Πολύ-επαγγελματικό Συνεργατισμό επιτυγχάνονται τα εξής ειδικά και γενικά θετικά αποτελέσματα:

Πρώτο: επέρχεται μια ομαλοποίηση των μηνιαίων εσόδων του μέλους. Για παράδειγμα: εάν ένας ελαιοχρωματιστής έχει την ικανότητα παραγωγής μηνιαίου έργου 1.000€ αλλά αυτός αναλαμβάνει ένα έργο 1.000€ ανά δίμηνο, τότε το πραγματικό εισόδημά του είναι 500€ / μήνα.  Τι όμως θα συμβεί εάν δεν κατορθώσει να αναλάβει ένα έργο 1.000€ εντός του προσεχούς τριμήνου. Στην περίπτωση αυτή θα βρεθεί εκτεθειμένος τον τρίτο μήνα.

Εάν όμως γίνει μέλος του συνεργατισμού τότε θα έχει διασφαλισμένο το μηνιαίο εισόδημα των 500€ από τα έργα που θα αναλαμβάνουν τα υπόλοιπα μέλη και όχι υποχρεωτικά ομοιοεπαγγελματικά του συνεργατισμού. 

Συνεπώς επέρχεται μια αμοιβαία ομαλοποίηση των μηνιαίων εσόδων όλων των μελών του συνεργατισμού από κοινού.

Εξυπακούεται ότι όσο μεγαλύτερο είναι το πλήθος των μελών του συνεργατισμού και όσο μεγαλύτερη είναι η επαγγελματική διασπορά τους τόσο περισσότερο διασφαλισμένη είναι η επιδιωκόμενη ομαλοποίηση των μηνιαίων εσόδων όλων των μελών του συνεργατισμού.  

Δεύτερο:  ο μοναχικός ελαιοχρωματιστής -συνεχίζοντας το παράδειγμα- βλέποντας τον τρίτο μήνα να μην αναλαμβάνει νέα δουλειά και όντας πιεσμένος οικονομικά θα υποχρεωθεί να μειώσει την αναζητούμενη αμοιβή του. Συνεπώς, παράγεται μια δυναμική μείωσης της αμοιβής της εργασίας. 

Απεναντίας, η είσοδός του στον συνεργατισμό του επιτρέπει να μην ρίξει την τιμή της εργασίας του προς όφελος του γενικού επιπέδου αμοιβών της εργασίας.

Συνεπώς, παράγεται μια δυναμική υποστήριξης του βιοτικού επιπέδου όλων των εργαζόμενων, μισθωτών και μη.

Στα λειτουργικά μειονεκτήματα των Πολύ-επαγγελματικών Συνεργατισμών περιλαμβάνεται και ο ποσοτικός καθορισμός της προμήθειας επιτυχίας κατά το στάδιο ανεύρεσης έργων / εργασιών.
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� Βλπ. Το Βήμα, 20150301:Β5.


� Το Γ’ τριμήνου 2008 σημειώθηκε η ιστορικά μέγιστη απασχόληση.


� Coopaname 2003, 2006, 2011, 2012.


� Ειδικό Θέμα ΙΙΙ.2: Οικονομική ανάκαμψη χωρίς τραπεζικό δανεισμό: διδάγματα από τη διεθνή εμπειρία [:73-77].


� Ο Μελετητής συμμετείχε στο σχεδιασμό και τη διαχείριση της υλοποίησης της σχετικής δράσης ως επιστημονικός συνεργάτης του Υπουργείου Ανάπτυξης (12/1997).


� California Public Employees’ Retirement System – CalPERS.


� Ν. 4224 Κυβερνητικό Συμβούλιο Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους Ελληνικό Επενδυτικό Ταμείο Αξιοποίησης Περιουσίας του Δημοσίου και άλλες επείγουσες διατάξεις, ΦΕΚ Α’ #288 / 31.12.2013, Άρθρα 3 -6.


� Άρθρο 4.2 Ν.4224/2013.


� � HYPERLINK "http://www.hradf.com/el/the-fund" ��http://www.hradf.com/el/the-fund�


� Ν. 3912 Σύσταση Εθνικού Ταμείου Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης, ΦΕΚ Α' 17/17-2-2011.


� Ν. 3908 Ενίσχυση Ιδιωτικών Επενδύσεων για την Οικονομική Ανάπτυξη, την Επιχειρηματικότητα και την Περιφερειακή Συνοχή, ΦΕΚ Α' 8/01-02-2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τους Ν. 4072/12, Ν. 4146/13 και 4242/14. 


� Κανονισμός (ΕΕ) 2015/1017.


� ec.europa.eu/finance/investment/index_en.htm.


� Αναπληρώτρια Υπουργός Εργασίας και Αλληλεγγύης κα. Ρ. Αντωνοπούλου. 


� Υπενθυμίζεται ότι η ιδιόκτητη κατοικία θέτει περιορισμό στην διαπεριφερειακή κινητικότητα του εργατικού δυναμικού και αποτελεί θετικό παράγοντα εργασιακής απείθειας και αναζήτησης πρόσκαιρης και αδήλωτης απασχόλησης. Το ζήτημα των «κόκκινων στεγαστικών δανείων» δεν είναι μόνο πρόβλημα ευστάθειας του τραπεζικού συστήματος και κοινωνικό αλλά είναι επίσης και ζήτημα πολιτικών απασχόλησης.


� Επισημαίνεται ότι στο πρόγραμμα αυτό συμμετέχει η Ένωση Εργαζόμενων Καταναλωτών Ελλάδας – ΕΕΚΕ,


� Υπενθυμίζεται ότι η ιδιόκτητη κατοικία θέτει περιορισμό στην διαπεριφερειακή κινητικότητα του εργατικού δυναμικού και αποτελεί θετικό παράγοντα εργασιακής απείθειας και αναζήτησης πρόσκαιρης και αδήλωτης απασχόλησης. Το ζήτημα των «κόκκινων στεγαστικών δανείων» δεν είναι μόνο πρόβλημα ευστάθειας του τραπεζικού συστήματος και κοινωνικό αλλά είναι επίσης και ζήτημα πολιτικών απασχόλησης.


� Συγκέντρωση και συγκεντροποίηση κεφαλαίου.


� Προέρχονται απ’ αυτή, συντονίζονται μ’ αυτή αλλά δεν ταυτίζονται μ’ αυτή.


� Στην έννοια της προβληματικότητας περιλαμβάνονται και οι σκιώδεις επιχειρήσεις.
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